Jelgavas valstpilsetas pasvaldibas izglitibas iestade

Jelgavas 5. vidusskola
Reg. Nr. 2813900138
Aspazijas iela 20, Jelgava, LV-3001, talrunis: 63026073, e-pasts Svsk@izglitiba.jelgava.lv

Jelgavas 5.vidusskolas vardarbibas novérSanas plans

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 474,
Jelgavas 5. vidusskolas iekséjas kartibas
noteikumiem,

BAC  2024.  gada  vadlinijam  péc
rokasgramatas

“Sadarbibas tikls konsultativa  atbalsta
sniegsanai bérniem ar saskarsmes griitibam
un uzvedibas traucéjumiem”,

Veselibas ministrijas 2023. gada ESF projekta
“Kompleksi veselibas veicindasanas un slimibu
profilakses pasakumi” vadlinijam nirgasanas
mazinasanai sakumskolas, pamatskolas un
vidusskolas™

Vardarbibas novérsanas plana galvenie mérki ir radit:

Drosas un ieklaujosas skolas vides veidoSana — veicinat pozitivas attiecibas starp
skoléniem un skolotajiem, mazinot konfliktu un vardarbibas riskus.

Vardarbibas prevencija — identificét un novérst fizisko, emocionalo, psihologisko un
digitalo (kiber) vardarbibu, izmantojot izglitojoSas programmas un uzvedibas noteikumus.

IzglitoSana un informéSana — mactt skoléniem un skolotadjiem atpazit un noverst
vardarbibu, ka arT veicinat emocionalo inteligenci un konfliktu risinaanas prasmes.

Atbalsta sistemas nodrosSinasana — izveidot efektivas palidzibas iesp&jas cietusajiem,
tostarp konsultacijas, uzticibas personas un sadarbibu ar specialistiem (piemé&ram, psihologiem,
socialajiem pedagogiem).

Skaidri noteikumi un atbildiba — definét un ieviest skaidrus skolas ieksgjas kartibas
noteikumus, kas nepielauj vardarbibu, un nodrosinat atbilstoSu ricibu parkapumu gadijuma.

Sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu — iesaistit vecakus, pasvaldibu un citas institticijas
vardarbibas mazinaSana un bérnu drosibas veicinasana.

1. Jelgavas 5.vidusskola aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama jebkada veida
vardarbiba (emocionala — apsaukasana nekitros lamu vardos, cienu aizskaro$u piezimju
izteik§ana, draudu izteikSana; fiziska — iedunkasana, gristiSana, siSana; seksuala —
nepiedienigu piedavajumu izteik$ana, intimu kermena dalu aizskarSana, apg€rba piespiedu
novilkSana, piespiedu seksualas darbibas).

2. Skoléniem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjiit vai piedzivo pazemojumu, cienas
un goda aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas
(konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku vai bérnu likumigo parstavju (turpmak —
vecaku) starpniecibu nekavéjoties mutiski vai rakstiski jainformé par problémsituaciju un
javersas pie kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

o klases audzinataja,
e sociala pedagoga,




e skolas medmasas,
« skolas psihologa,
e deziirskolotaja,
o jebkura skolas darbinieka,
o skolas administracijas.
3. Skolénu un vinu vecakus jauzklausa un sazina ar vardarbiba cietusa skoléna vajadzibam
jaorganize talaka palidzibas sniegSana atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam.
4. Problémsituacijas skola izskata, noskaidro lietas apstaklus, nepiecieSamibas gadijuma
apkopo citu skolénu vai darbinicku liecibas, izvérté un sniedz pedagogisko veérté&jumu
problémsituacija iesaistitajiem skoléniem un vinu vecakiem:
4.1. klases audzinatajs,
4.2. socialais pedagogs un/vai psihologs,
4.3. skolas administracija.
5. Problémsituacijas skola tiek izvertetas 4. punkta noteiktaja seciba.
5.1. Ja konflikts starp iesaistitajiem skol€niem atrisinats ar klases audzinataja
pedagogiskajam darbibam, 4.2. un 4.3. punkta noradito specialistu darbibas nav
nepiecieSamas.
5.2. Ja konflikts atrisinats sociala pedagoga socialpedagogisko korekcijas darbibu rezultata,
4.3. punkta miné&to parstavju darbiba nav nepiecieSama.
5.3. Skolas administracija iesaistama gadijuma, ja konflikta risinajums nav panakts klases
audzinataja, psihologa un/vai sociala pedagoga darbibas rezultata.
6. Klases audzinataja atbildiba:
6.1. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novér$ana veic
Sadas darbibas:
e saruna ar skolénu;
o lietas apstaklu noskaidroSana;
o skoléna paskaidrojums (uz vienotas skolas veidlapas);
e vienoSanas ar skolénu;
o vecaku informé&Sana par notikuSo situaciju;
e jasituacija ir nopietna, tad uz skolu tiek izsaukti vecaki un iesaistits socialais pedagogs.
6.2. Klases audzinataja preventiva darbiba
6.2.1. Klases audzinatajs informé, diskut€, sarunajas ar skoléniem klases stundas par
aktualam téemam, kas saistitas ar vardarbibu.
6.2.2. Klases audzinatajs organiz€ lekcijas klasé par aktualam t€mam, saistitam ar
vardarbibu, uzaicinot lektorus.
6.2.3. Klases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas noveérSanas planu un veic
parrunas ar to skolénu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.
7. Sociala pedagoga atbildiba:
Darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjoSiem skoléniem socialais pedagogs var
izmantot Sadas darba formas:
7.1. saruna ar b&rnu, vecaku, skolotaju,
7.2. lietas apstaklu noskaidroSana, problémas defin€Sana,
7.3. skolena uzvedibas noveértésana,
7.4. antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana,
7.5. sociali pienemama uzvedibas modela izstradasana un ta integréSana,
7.6. personisko resursu mekléSana,
7.7. iedrosSinasana,
7.8. intervija,
7.9. diskusija,
7.10. paskaidrojums no bérna,
7.11. sarunas protokols,
7.12. ligums un/vai vieno$anas ar bérnu,
7.13. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija,
7.14. nepiecieSamibas gadijuma vérSanas pie domes sociala dienesta, barintiesas ,
pasvaldibas un Valsts policijas.




8. Psihologa atbildiba:
8.1. iespejamas vardarbibas profilakses darba veikSana péc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas, dezirskolotaja, jebkura skolas
darbinieka pieprasijuma (klases audzinataju sanaksmes, vecaku sapulc€s, klasu grupas);
8.2. psihologiskais vardarbibas situacijas izvertéjums péc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas, deziirskolotaja, jebkura skolas
darbinieka pieprasijuma;
8.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas; (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);
8.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.
9. Skolas medicinas masas atbildiba:
9.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;
9.2. izveértét nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;
9.3. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informé&t klases audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un skolas administraciju,
9.4. piedalities klaSu stundas un sapulc€s un sniegt izskaidrojoSu informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, sniegt konsultacijas
atbilstosi nepiecieSamibai.
10. Skolas administracijas darbibas vardarbibas gadijuma:
10.1. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;
10.2. iepaziSanas ar lietas apstakliem;
10.3. sarunas protokols;
10.4. par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus:
10.4.1. piezimi;
10.4.2. bridinajumu;
10.4.3. rajienu.
11. Par vardarbiba cietuSo un provocgjoSo skolénu problémsituacijam un skolas darbinieku
veiktajam darbibam skola skolénu vecakus inform& konflikta risinasana iesaistitais pedagogs
un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.




