





I (@) K

il
2]

T
ii

=)

IX. IDEJAS DARBAM
MACISANAS MACITIES

Nodarbiba (sakot no 5. klases)

Merkis

Motivet atbildigai attieksmei pret maciSanos un pieredzes iegsanu.
Uzdevumi

1. Veidot izpratni par jédzienu “maciSanas macities”.

2. Apzinaties veidus un panémienus, ka uzlabot savas maciSanas prasmes.
Apgustamas prasmes

Izprot un apzinas savas macisanas prasmes.

Jedziens

MaciSanas macrties.

Resursi

Darba lapa skoléniem.

Metodes

Saruna.

Individuals darbs.

Diskusija.

Anketésana.

Darba gaita

1. aktivitate. Diskusija par maciSanas prasmju nozimigumu

Skolotajs rosina skolénus izteikties:

e kapéc ir svarigi péc iespéjas labak paveikt katru darbu;

e cik nozimigs skolénam ir macibu darbs;

e kadas prasmes nepiecieSamas, lai veiksmigi macitos un gatu pieredzi.

MaciSanas ir komplekss process, kas iesaista daudzas prasmes. Apzinoties, ko tu dari, ka tu to dari
un cik labi tu to dari, maciSanos var padarit efektivaku. Kad esi apzinajis konkréto situaciju, vari
sakt mainit savu ricibu, lai piemérotu to savam maciSanas stilam un konkréta uzdevuma prasibam.

Savas maciSanas procesa un snieguma uzlaboSana nav kaut kas tads, ko varétu vienreiz izdarit un
tad par to aizmirst. Tas ir process, kam jak|Ust par tavas pieejas darbam un macibam batisku sa-
stavdalu visas tavas macisanas un nakamas karjeras laika.

Sac ar to, ka apdoma, ko esi darijis. Tas nozimé apsveért visus sikumus procesa, kura tu attistiji un
uzlaboji savas prasmes konkréta uzdevuma veikSanai. Ko tu dariji un cik labi tu to izdariji? Tas no-
Zimé konkréta uzdevuma rezultatu arf uzltkot tik kritiski un objektivi, cik vien iespé&jams, analizéjot
jebkadu kritiku, kadu esi sanémis, novertgjot savus sasniegumus un paslavéjot pasam sevi, ja esi
to pelnijis.

Noskaidro, kada ir bijusi tava maciSanas pieredze. Tas nozimé uzzinat, kas ir sasniegtais rezultats,
un saskatit vel kaut ko aiz sasniegta rezultata. Kadas papildu prasmes esi apguvis? Ko esi iemaci-
jies par sevi? Kadas metodes tev ir noderéjusas un kadas nav nodergjusas?

Tad vari domat par savu nakamo uzdevumu. Kad esi apzinajies, ko esi paveicis, ka esi izpildijis uz-
devumu un cik labi esi to izdarijis, ir 1stais laiks piemérot savas apguatas prasmes, lai tiktu gala ar
jaunu uzdevumu.

Citiem vardiem sakot, — izmanto savas maciSanas pieredzes visparéjos principus un lieto tos jaunas
situacijas.

Celu uz visefektivako maciSanos tu veic:

e iepazistot pasam sevi,

e apzinot savas macisanas spéjas,

e lietojot maciSanas procesu, ko veiksmigi esi izmantojis ieprieks,
e apzinoties savu interesi un zinaSanas par tému, ko vélies apgat.

Sie ir ¢etri soli veiksmigas macisanas sasnieg$anai:

1. solis 2. solis 3. solis 4. solis
sac ar pagatni parej pie tagadnes apdoma procesu atskaties uz padartto

2. aktivitate. Anketa par maciSanas prasmém un pieredzi
Skoléni individuali aizpilda anketu par savam maciSanas prasmém un pieredzi.

Padoma un aizpildi!
Kada ir tava maciSanas pieredze?

1. solis
sac ar pagatni

Vi teV PatiKa [aS . oot

Vi FiSINGji PrODIBMIaS? L .o i i i

Vi MACTIES N0 BalVaS? .o i i

Vi arDOJiES AT it

Vai palidzéji kadam
MACTES/SKAIArOfi 7 L o

Vai prezentéji padarito/
TUNGJE PUDISKI? Lt e

Vai uzdevi jautajumus
Par 10, KO Diji AT IS 7 ottt et

VAl atKartoji UZAOt0? ... .
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Vai tev bija pieejama Vai tava plana ir ietverta tava

informacija No daZadiem aVotiemy .. .. it e pagatnes pieredze un tavs

MACTSANAS STl ? Lot
Vai iemacdijies apkopot informaciju? . ... .o

3. solis

Vai tev patika macities klusuma apdoma procesu
VAl arDOTiS BIUPA? vttt ittt it e
Vai tev labak patika vairakas Kada ir témas batiba?
15aS NOarbibas Vai VIENa Bara? . ... ... vttt et Kads ir tas NOSAUKUMS? . ...
Kadi ir tavi MaciSanas paradumi? ... ..ot e Kadi ir pamanamakie atslégvardi?

Vi LU T0S ZPrOti? o
K3 ieguvi MaciSanas paradumuUs? ... ..o .. ittt e e 3 L

KO tU par SO tBMU JaU ZINi? .. e
Kurs panémiens no ieprieks S _
NOSAUKLJIEM i VISIADAKAIS? . ... 1.\ttt ettt Vai zini citas témas, kas ir

SAISTITAS AN SO TBMIUY . . e e
KurS panémiens tev ir . o .
VISNEPIEMBIOTAKAIS? . . .. vttt et et Kadi resursi un informacija tev palidzés?

(macibu gramata/interneta lapa/

SPECialiSTS/Or aNIZACII) ..o\ttt

Ka tu citiem dariji zinamu to, ko vislabak biji iemacijies?
(rakstisks kontroldarbs / nosléguma ieskaite / runasana / intervija / zimé&jums / cits)
Vai tu palausies tikai uz vienu

INTOIMACH S QVOTU? L . oo e e i

Vai macoties tu sev uzdod

2. solis o s . n o
JautajumU; “Vai SaprotU SO 1BMU?” Lo

parej pie tagadnes

Kads ir tavs maciSanas temps:
Cik |oti tevi interesé AITS VAT BN L oo

Ja nesaproti, vai tu sev jauta:
K APEC S NESAPIOTU? L

Vai tu partrauci macities,

Kas tev traucé veltit Sai témai 12l APKOPOTU JAU IBMACTIO? ottt ettt ettt ettt et e e e e e
DN U UZMan DU ? L.t e e e

Vai tu partrauci mactties, lai

Vai apstakli ir piemeroti VeikSmei? .. ... Pajautatu SeVv, Vai tas i l0BiSKi?. . ...t
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Ko vari kontrolét un kas nav Vai tu partrauci macities, %
1aVas KONTroles TODEZaS? . . . o T o071 (=) U N T=T o = o o 7 P Na—
&
Vai vari mainit apstak|us, lai Vai tev ir nepiecieSams laiks, il
00 VEIKTOS 1aDaK? . . e lai apdométg apguto un vélak 00
ATEIIEZEOS PIE Ta7 . . o

Kas ietekmé tavu iedzilinasanos
BBIMIAS AP EUV 7 L ottt Vai tev ir nepiecieSams apguto
parrunat ar citiem “apmacamajiem”,
VA BV T PIaNS? ettt [Qi pardomatu INTOrMaCijU? .. o
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Vai tev nepiecieSams uzmeklét
kadu specialistu par So tému
(skolotaju, bibliotekaru U.C.) 2. ..o

4, solis

atskaties uz padarito

KO tU iZdarmji Parizi? ..o

Ko tu vargji izdammt [abaK? ... e

Vai tavs plans saskan ar to,
ka biji noveértgjis savas

Vai izvelgjies pareizos apstaklUus? ... i

Vai stingri ievéroji taktiku,
vai biji disciplinéts?

Vai tev veiksmigi izdevas

Vai NOSVINE|ji SAVUS PANaKUMIUS? .\ vttt ittt et ettt ettt e e e e e e

3. aktivitate. Diskusija par prasmém un procesiem, kas padara maciSanos macities efektivaku

Skoléni iepazistas ar zemak redzamo materialu un diskuté par prasmju izkopSanu. Izskatot tému
par gatavosanos ieskaitém, var izpildit vienkarsu testu.

MaciSanas macities ir cieSi saistita ar vairakam citam prasmém un procesiem.

Sava laika planosSana

Tev jaapzinas, ka tu izmanto savu laiku ka resursu, izvirzot prioritates, organizeéjot un gustot pa-
nakumus macibas (tam ir tik daudz konkuréjosu aktivitasu: draugi, darbs, gimene utt.). Mégini pla-
not savu laiku. Paredzi diena laiku, ko pilniba veltisi tikai macibam. Izmégini, cik ilgu laiku tu spgj
koncentréties maciSanas darbam bez partraukuma. Ja nepiecieSams, panem biezak partraukumus,
it Tpasi, ja jaapglst sareZgitaka téma. leplano laiku macibam tad, kad vari stradat visproduktivak
(dazi ir “ciru)i” un labpratak strada agri no rita, citi ir “paces” un paliek ilgak nomoda vakara).

Katru nedé|u ieplano laiku macibu vielas parskatiSanai un atkartoSanai. Atceries, ka pirms no-
zimigam ieskaitém un eksameniem tev bis japlano ipass laiks. Sakarto savus veicamos darbus
prioritasu seciba. Macoties pieradini sevi sakt ar visgritako tému vai uzdevumu. Esi elastigs un
prognoze, ka gusi panakumus gratakajos macibu priekSmetos. leklauj plana “reakcijas laiku”,
kad vari sanemt ieteikumus par veicamo darbu, pirms vél ir pienacis ta nodo$anas/atbildésanas
terminsS. Sasniedz “pirmo pakapi” — sac vispar kaut ko darit! Nesac ar mazsvarigo, pirms neesi
pilniba izpratis uzdevumu. Netiecies péc pilnibas, it TpasSi veicama darba sakuma. Ja iespgéjams,
izveido uzmetumu vai skici. Atliec to darbu veikSanu, kuri var pagaidrt, lidz bas izpilditi skola
uzdotie uzdevumi. Kad bisi sagatavojies skolai, bs daudz patikamak paspélét sporta spéli vai
paklausTtties maziku, it ipasi tad, ja tava sagatavoSanas radis labus rezultatus.

Izvélies macibam tadu vietu, kur nekas nevarétu partraukt tavu darbu, nevarétu traucét mak-
simali koncentréties. Izmanto sapratigi savu “brivo” laiku, un, pastaigajoties vai braucot auto-
busa, atrodi laiku, kad vari mazliet praktizéties vai atkartot apgato. Talit péc nodarbibas atkar-
to dzirdéto materialu (bez atkartoSanas pirmajas 24 stundas péc dzirdéta ir vislielaka iespgja

to aizmirst). lzveido vienkarSu izdaramo darbu sarakstu, noradot terminus. Pieliec sarakstu ka
atgadinajumu redzama vieta. Pieraksti paredzétas nodarbibas, tikSanas un citus pasakumus
hronologiska tabula vai dienasgramata. Katru ritu parbaudi, kas tev diena ir ieplanots. Vienmér
pirms ej gulét, parliecinies, ka esi sagatavojies nakamajai dienai.

Stresa parvarésana

Vispirms iemacies atpazit stresu. Ta simptomi ir garigi, sociali un fiziski traucéjumi — pargurums,
apetites zudums vai pieaugums, galvassapes, rauduligums, bezmiegs vai parak ilgs miegs. BieZi
uz stresu norada ari censanas to parvarét ar alkohola, narkotiku vai neadekvatas uzvedibas pa-
lidzibu. Stresu var pavadit arT trauksmes sajdta, neapmierinatiba vai apatija. Ja jati, ka stress
ietekmé tavas macibas, meklé palidzibu. Stresa parvaréSana ir spéja saglabat kontroli, kad situa-
cijas, cilveki un notikumi kldst neizturami. Paraugies apkart, vai vari konkrétaja situacija jebko
mainit vai kontrolét. Nosaki sev realus mérkus. Samazini stresu izraisoSu pasakumu un notiku-
mu skaitu sava dzivé. Samazini savu darba slodzi. lzvirzi prioritates: tiec gala ar katru uzdevu-
mu atseviski vai arT prioritasu seciba. Neieguldi daudz paJu stkumos. lemacies, ka tev vislabak
atslabinaties. Stresa parvarésanai Joti efektivi ir meditacijas un elposanas vingrinajumi. Mégini
atbrivot savu pratu no traucéjoSam domam. Maini to, ka tu verté konkréto situaciju, meklé un
uzklausi alternativus viedok]|us. lzvairies no ekstrémam reakcijam uz situaciju (naida vieta vieg-
la nepatika; uztraukuma vieta viegla nervozitate, depresijas vieta skumjas). lzdari kaut ko citu
laba, lai palidzétu novirzit domas tikai no sevis pasa. Izgulies pietiekami, jo miega trakums tikai
saasina stresu. Atbrivojies no stresa ar fizisku aktivitaSu palidzibu, vienalga, vai tas batu Iéns
skrgjiens, tenisa spéle vai darbs darza. Izvairies no pasarstésanas: nemégini stresu nomakt ar
alkoholu un narkotikam. Ja tu nevari atbrivoties no t3a, kas tevi uztrauc un nomac, mégini izman-
tot to sava laba: centies domat pozitivi (nevis, cik viss ir briesmigi, bet - cik labi man izdodas tikt
ar to gala). Islaicigs un ne parak spécigs stress var palidzét atminai, tacu ilgs stress var sagraut
atminu.

Darba neatlikSana uz citu dienu

Vispirms noskaidro, vai vélme atlikt darbu uz citu dienu ir saistita tikai ar konkréto projektu vai
ari tas ir tavs ieradums. Lai atbrivotos no Sada ieraduma, sac ar pavisam vienkarSu darbu un sa-
kuma atbildi uz Siem pamatjautajumiem: ko es gribu izdarit?, kads ir galamérkis, gala rezultats?,
kadi ir svarigakie soli, lai to panaktu?, ko es Iidz Sim jau esmu izdarijis?, kapéc es gribu to darit?,
kada ir mana motivacija?, kadi vél pozitivi rezultati radisies no mana mérka sasniegSanas?, kas
man traucé paveikt ieceréto?, kuru no traucekliem ir manos spékos mainit?, kadi resursi man vél
ir nepiecieSami?, kas notiks, ja man neizdosies paveikt ieceréto lidz galam?

Kritiska domasana

Mudini sevi macities, izmantojot racionalu domasanu. Atpazisti savas iracionalas idejas un aiz-
staj tas ar noderigakam. Domu “gan macibam, gan izklaidei nepietiek laika” var aizstat ar domu
“ja izmantosu laiku efektivi, bas pietiekami daudz laika gan macibam, gan izklaidei”. Izvairies no
domasanas, kuras dé] tu atstaj daramo uz citu dienu. Uzskatot, ka ir pietiekami daudz laika, lai
paveiktu kadu uzdevumu, rezultats bieZi ir tads, ka tu atliec daramo lidz pédéjam bridim. Veido
pozitivu attieksmi pret macisanos. Atzisti, ka macibas skola ir ka paligs, lai sasniegtu tavus
ilgtermina mérkus. Katra macibu priekSmeta un téma meklé kaut ko interesantu un praktisku
pielietojumu.

Pierakstu izdariSana

Noteikti izdari pierakstus macibu stundu un nodarbibu laika. Pierakstus jau pasa sakuma veic
skaidri un salasami, jo droSi vien tev nebds laika tos parrakstit. Aizpildi tikai tris ceturtdalas lap-
puses: vienu ceturtdalu mala atstaj saviem jautajumiem, komentariem, piezimém. Pierakstos at-
zimé galvenas domas. Mégini pierakstit saviem vardiem, izmanto saisinajumus. Ja kaut ko esi pa-
laidis garam, atstaj vietu, lai vélak to norakstitu no klasesbiedriem. Talit péc nodarbibas parskati
savus pierakstus, noskaidro informaciju vai pieraksti to klat, kamér téma vél ir svaiga atmina.

Gatavosanas ieskaitei

ui=n u_=n

Pirms ieskaites izpildi vienkarsu anketu un saskaiti punktus. Atbildi ar “ja" vai “né", bet punktus

ui=n

liec tikai “ja" gadijuma.
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Vai es: 4. aktivitate. Saruna par macibu procesu un ta veiksmigu istenoSanu

1. Apmeklg&ju visas nodarbibas? 1 D Katru no nosauktajam macibu procesa pakapém skoléni var papildinat ar informaciju, ka tas tiek
2. Katru dienu parskatiju savus pierakstus? 3 D :;t_e::tas. - otr3 CADEm:

3. lIzlasiju materialus par tému, pirms ta tika apspriesta nodarbiba? 1 D . acglkc:ép;?iceegsésiazsinaé\;ar\]r?ac: .

4. Madijos katru dienu? 3 D * skoléni lieto savas jauniegitas zinasanas;

5. Vismaz vienreiz aprunajos par to ar skolotaju? 1 D e skoléni personalizé vai izpéta iegto un izmantoto zinasanu efektus;
6. lzstradaju un iemacijos témai nepiecieSamo vardu krajumu? 2 D * skoléni darbojas, pilniba izmantojot savu jauno izpratni vai prasmi.

7. Lasiju vél citus materialus, lai uzlabotu savu izpratni par tému? 1 D

8. Apmeklaju konsultaciju? 1] ]

9. Kad vien bija iespéjams, apmekIé&ju bibliotéku, lai macitos? 1 D

10. lzveidoju sarakstu ar iesp&jamajiem jautajumiem? 2 D

11. Nodarbiba uzdevu jautajumus? 1] ]

12. lzpétiju un macijos no kadas ieprieksSéjas ieskaites? 1 D

13. lzvairijos no “iekalSanas” pédgja bridi? 1 D

14. lepriekSéja nakti guléju vismaz astonas stundas? 1 D

Saskaiti visus iegdtos punktus un pieskaiti vél vienu punktu par katru stundu, kas parsniedz 20
stundas, ko tu pavadiji, gatavojoties Sai ieskaitei.

25 - 30 punkti - tu esi labi sagatavojies ieskaitei.
20 - 24 punkti - tu esi pietiekami sagatavojies ieskaitei.
Mazak par 20 punktiem - tu esi slikti sagatavojies ieskaitei.

e Pasdisciplinas attistiSana
Nosaki mérkus un prioritates visam semestrim un tad izstrada planu, ka sasniegt katru meérki.

Piemeérs: mérkis — Saja semestri vislielako uzmanibu veltiSu macibu sasniegumiem; plans - ap-
meklét visas nodarbibas; visus majasdarbus iesniegt savlaikus; katru dienu macities Cetras
stundas.

NodroSini sev macibam piemérotu vidi, kura nebdtu neka tada, kas tevi novérs no macibam.
Macies tikai izvélétaja vieta un neko citu tur nedari. Izveido laika grafiku un ievéro to. lemacies
pateikt “Né!" tiem, kuri mégina “atraut” tevi no macibam.

e Sevis motivésana

g & (@) kK

Vienmeér uzdod sev divus jautajumus: vai tas, ko es daru, palidz man sasniegt manus mérkus?,
kas notiks, ja es to neizdarisu?
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Kad tev jaizlemj, vai macities vai nemacities, tu vienmer iesaisties it ka neliela saruna pats ar
sevi. Aizbildinajumu, kapéc tu patlaban nevari macities, ir tik viegli atrast (Man isti negribas ...,
Esmu izsalcis .., Man nak miegs ..., ST téma ir parak grata .., Man $is zina$anas nekad nebds vaja-
dzigas .., Es to maciSos vélak .., Es nespéju koncentréties ... Te es nevaru pamacities ..., Ja tagad
macisos, es nokaveésu/nepagusu .., Neviens cits tacu nemacas ...). Lai gan tu droSi vien ar prieku
izbauditu nemacisanos, ilgtermina rezultats tevi noteikti neiepriecinas (sliktas atzimes, “iekalSa-
na” vai vainas apzina).

:
&

e Problému risinaSana macisanas procesa

Meklé palidzibu, Ildzko pamani, ka tev radusas problémas. Skolotaji labprat tev palidzés vai no-
radis citas iespéjas, kas varétu palidzéet. Ja kaut ko nesaproti nodarbibas, tdlit uzdod jautajumus
vai ari saruna ar skolotaju, kad vari ierasties uz konsultaciju. Ladz palidzibu citiem skoléniem, lai
vini tev paskaidrotu macibu vielu. Gal€jas nepiecieSamibas gadijuma atrodi privatskolotaju.
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KARJERAS JOMU SAISTIBA AR INTERESEM
Nodarbiba (pamatskolai)

Merkis

Rosinat saskatit un aktualizét karjeras izvélé nozimigas intereses.

Uzdevumi

1. Veidot izpratni par intereSu saistibu ar karjeras izvéli.

2. lzvértét personigas intereses un izskaidrot, ka tas ietekmé karjeras izvéles iespéjas.
Apgustamas prasmes

Spéj izvertét intereses un izskaidrot to ietekmi veiksmigas karjeras veidoSana.
Jedzieni

Karjeras joma.

Intereses.

Raksturs.

Resursi

Anketa “Karjeras jomu saistiba ar interesém”.

Metodes

Diskusija.

Anketésana.

Darba gaita
1. aktivitate. Izpratnes par intereSu saistibu ar karjeras izvéli veidosana
Skoléni noskaidro jédzienus “interese” un “karjera”.

Interese - (<lat. /intreresse/ bat klat, piedalities) vajadzibas, pieredzes un izvéles nosacita akti-
va attieksme pret darbibam, objektiem un paradibam. Interese var but aktiva, mérktieciga un ari
pasiva. Interese ir uz kaut ko vérsta nepiespiesta uzmaniba un zinatkare, ar interesi izprot cilvéka
psihes stavokli vai ipasibu. Cilvéku raksturo tas intereses, kam veltita kada ipasa uzmaniba un no-
darbina vipa domas.

Karjera — vadosais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas cilvéks un isteno sava maza laika.

Talak notiek diskusija: ka intereses varétu ietekmét turpmako karjeras izvéli?, kas mani interesé?,
ko man patik darit?, kadi macibu priekSmeti man patik?, ka tas, ko es patlaban daru skola un arpus
skolas, var ietekmét manu karjeras izvéli?, kas vél janem vérg, lai veiksmigi veidotu savu nakotnes
karjeru?

2. aktivitate. Anketa “Karjeras jomu saistiba ar interesem”
Skoléni aizpilda anketu par karjeras jomu saistibu ar interesém.

Katra lodzina apvelc tos apgalvojumus, kuri tevi vislabak raksturo. Katra lodzina vari izvéléties vie-
nu vai vairakus apgalvojumus.

Nem véra, ka tavas intereses laika gaita var mainities. ST anketa var palidzét, lai raisitu diskusiju
par karjeras izvéli, bet ta nepretendé uz statistiski pamatotiem rezultatiem. Lai planotu savu karje-
ru, tev noteikti jaizmanto ari citas metodes un citi avoti.

3. joma

3. Lasit un rakstit.

4. Spélét kadu mazikas
instrumentu.

5. Veikt radosas, maksliniecis-
kas darbibas.

6. Izmantot video un ierakstu
aparataru.

7. Veidot broSaras un plakatus.

jas prasmes/plass
vardu krajums.

3. Interese par
jaunakajam
tehnologijam.

4. Pozitiva attieksme
pret citu jatam un
domam.

5. IzIemiba/stingriba.

3. Runa un drama.

4. Zurnalistika,
literatdra.

5. Audiovizualas
tehnologijas.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Uzzinat, ka kaut kas aug un vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
attistas. 1. Pagpalaviba. 1. Matematika. alibl'ltzu
skaits
2. Efektivi izmantot derigos 2. Dabas milestiba. 2. Biologija. 1. jomai
izraktenus. 3. Fiziskas aktivitates. | 3. Antropologija.
E 3. Medit un/vai makskerét. 4. Planogana. 4. Kimija.
2| 4. Aizsargat vidi. 5.Rado3a problemu | 5. Geografija.
™ | 5. Atrasties ara jebkuros laika risinasana.
apstaklos.
6. Planot, veidot budZetu un
izdartt ierakstus.
7. Darboties ar aparatdru un
uzturét to laba kartiba.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. LasTt un izpildit noradijumus. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
PE—— sS40 atbilzu
2. Domas iztéloties, ka izskati- | 1+ Zinatkare. 1. Matematika. skaits
sies pabeigtais darbs. 2. Prasme pildit 2. Tehniska 2. jomai
3. Darit roku darbu. noradijumus. grafika.
g | 4. Veikt darbu, kam nepieciesa- 3. Uzmanibas piever- | 3. Fizika.
2| mi precizi rezultati. Sana detalam. 4. Bavnieciba.
™| 5. Risinat tehniskas problemas. | 4+ Vizualizésana. 5. Majturiba.
6. Apmeklat skaistas un véstu- | >+ Pacietiba un
riskas vietas vai interesantas neatlaidiba.
ékas.
7. Soli pa solim izsekot logisku
proceddru norisei,
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Izmantot iztéli, lai sniegtu vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
talak jaunu informaciju. 1. Rado$ums un baga- | 1. Maksla, grafis- alibl'ltzu
P ‘e Adigai skaits
2. Uzstaties citu prieka. taiztéle. kais dizains. 3. jomai
2. Labas komunikaci- | 2. Mazika.
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5. Analizét finansialo informaci-
ju un izskaidrot to paré&jiem.

6. Precizi un atbildigi darboties
ar naudu.

7. Lepoties ar to, ka es gérbjos
un izskatos.

5. Prasmigums.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Veikt rutinas, organizetas vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
darbibas, bet varu ari bt 1. Organizétiba. 1. Informatika. altbl'ltzu
. skaits
elastigs. 2. Praktiskums un 2. Matematika. 4. jomai
2. Darboties ar skaitliem un logiskums. 3. Syedvaloda.
detalizétu informaciju. 4T
) o : 3. Pacietiba. 4, Ekonomika.
g 3. Bat grupas liderim. 4. Taktiskums.
2. 4. Nod.ibi_ne'?t lietiSkus kontaktus | 5 Atbildigums.
< ar cilvékiem.
5. Stradat ar dazadam datora
programmam.
6. Veidot zinojumus un paust
savas idejas.
7. Planot savu darbu un ievérot
noradijumus bez uzraudzibas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Komunicat ar dazsdiem vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
cilvekiem. 1. Draudzigums. 1. Valodas. altbl'ltzu
skaits
2. Palidzét citiem izpildit ma- 2. Lémumu 2.Socialas zinibas. | g jomai
jasdarbus vai apgat kaut ko pienems$ana. 3. Matematika.
jaunu. -
o ] 3. Izpalidziba. 4. Eksaktie
E | 3. letuzskolu. 4. Novatoriskums, priek$meti,
';' 4, V.a.dit un planot aktivitates zinatkare. 5. Psihologija.
citiem. 5. Prasme klaustties.
5. Vienlaikus tikt gala ar vaira-
kam darbibam.
6. Apgut jaunu informaciju.
7. Palidzet cilvékiem parvarét
izaicinajumus un problémas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Darboties ar skaitliem vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
T — i atbilzu
2. lekjauties terminos. 1. Uzticamiba. 1. Matematika. ckaits
3. Izdarit prognozes, pamatojo- | - Kartigums, 2. Ekonomika. 6. jomai
ties uz faktiem. akuratiba, 3. Banku, finansu
& | 4. Rikoties p&c zinamiem 3. Pasapziniba. pakalpojumi.
.2_. likumiem. 4. Logiskums. 4, Biznesa
©o likumdosana.
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3. Organizét aktivitates, kuras

3. Labas sadarbibas

3. Socialas zinibas.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Bt iesaistitam politika. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
2. Izteikt, aizstavét un debatet | 1+ Labas komunikaci- | 1. Politika. al'ibl.ltzu
: ’ ; skaits
par idejam un témam. Jas prasmes. 2. Valodas. 7. jomai
3. Planot aktivitates un sadar- | &+ Konkurétspéja. 3. Vésture.
o boties ar citiem.. 3. Tenden.ce uz 4. Matemstika.
E‘ 4. Darboties ar precizam pakalp01um|.em. 5 Syedvaloda.
N detalam. 4. Prasme sevi
5. Veikt visdazadakas darbibas, | Organizet
kas var bieZi maintties. 5. Problému
6. Analizét informaciju un iz- risinasana.
skaidrot to paré&jiem.
7. Celot un apskatit vietas, ko
nepazistu.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopé&jais
1. Stradat saspringtos vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
apstak|os. 1. lidzjatiba un 1. Biologija. alt(b'_'tzu
R skaits
2. Palidzét slimiem cilvekiemun | 1zpalidziba. 2. Kimija. 8. jomai
dzivniekiem. 2. .Norédijumu laba 3. Matematika.
3. Pienemt lemumus, kas |zp|I‘d?. 4. Veselibas
o _pamatOJalts uz logiku un 3. A.p2|n|gums un maciba.
E informaciju. piesardziba.
=3 o . o o 5. Valodas.
. 4. Piedalities veselibas macibas | 4. Pacietiba.
l:ln dabas zinibu nodarbibas. 5. Labs klausTtajs.
5. Arkartas situacijas reagét atri
un mierigi.
6. Darboties komanda.
7. Precizi ievérot noradijumus
un stingri ievérot noteiktus
standartus.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Izpétit jaunas vietas un vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
darbibas. 1. Taktiskums. 1. Valodas. alt(b'_'tzu
skaits
2. Stradat ar visu vecumu 2. Motivétiba 2. Svesvaloda. 9. jomai
cilvekiem. darboties.

© o " 4. Biznesa
g citi cilvéki var izklaidéties. prasmes ar citiem. ekonomika.
;-' 4, Ievé.rot elastigu darba 4. Sabiedriskums. 5. Edienu serviss.
grafiku. 5 Léna
5. Palidzéet cilvékiem pienemt sadusmosanas.
|émumus.
6. Komunicét atraisrti, taktiski
un pieklajigi.
7. Uzzinat par citam kultGram.
[173]
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4.!B0t vadosa posteni.

5.ICienit likumus un
noteikumus.

6.\Debatét un uzvarét stridos.

7 \Novérot un analizét cilveku
uzvedibu.

5. Pirma palidziba.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Rapéties par cilvekiem, vinu vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
vajadzibam un problémam. 1. Labas komuni- 1. Valodas. altbl'ltzu
=i skaits
2. lesaistities brivpratigaja kacijas prasmes, 2. Psihologija, 10. jomai
darba sabiedribas laba. prasme klausities. sociologija.
3. Uzklausit citu cilveku 2. Rupiba. 3. Gimenes un
= viedokli. 3. Neinteresé mate- sabiedribas
_S 4., Palidzét cilvekiem sasniegt riala puse. Zinibas.
o vislabako. 4. Intuicija un logika. | 4. Finanses.
5. Stradat ar cilvékiem no 5. Bez 5. Svesvaloda.
pirmsskolas vecuma lidz dizspriedumiem.
sirmam vecumam.
6. lzdomat jaunus veidus, ka
veikt darbibas.
7. Viegli iedraudzéties ar visda-
Zadakajiem cilvékiem.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1.Stradat ar datoru. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
2. Skaidri un logiski spriest 1. Piemit Iog'ika, anall- | 1. Matematika. atbl_lzu
AL T OBISH SPr St tiska domasana - skaits
lai atrisinatu sareZgitas ' 2. Eksaktie 11. jomai
problémas. 2. Saskatit detalas priekSmeti.
3. Izmantot masinas, tehnologi- kopiga Zimgjuma. | 3 |nformatika.
g jas un procesus. 3. Neatlaidiba. 4. Komunikacijas.
o _ . .o ~ v
': 4, LaS|t. tehniskus matgr_lalus 4, Le_lbas Ifgncentresa- 5. Grafiskais
- un diagrammas un risinat nas spéjas. dizains.
tehniskas problémas. 5. Precizitite un
5. Pielagoties izmainam. akuratums.
6. Spélét video spéles un ap-
tvert, ka tas darbojas.
7. llgi koncentréties bez
novirzisanas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1.Stradat saspringtos un bista- vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
mos apstak|os. 1. Patik piedzivojumi. | 1. Valodas. altbl'ltzu
skaits
2.IPienemt [Emumus, kas 2. Uzticamiba. 2. Psihologija, 12. jomai
pam_atqjas uz maniem 3. Sabiedriskums. sociologija.
novérojumiem. .
© : , N 4. |zldmigums. 3. Politika un
g 3.ISadarboties ar citiem & Optimistisms tiesibas.
= 0Bl . Optimistisms.
5| cilvekiem. p 4. Vasture.

15. joma

3. Stradat laboratorija.

4., |zspriest, ka procesi darbojas,
un pétit jaunus.

5. P&tit jaunako tehnologiju.

6. Veikt eksperimentus, lai

atrastu vislabako veidu, ka
kaut ko darit.

7. Pievérst uzmanibu detalam
un pardpéties, lai viss notiktu
precizi.

3. Objektivitate.
4, Metodiskums.

5. Nosliece uz
mehaniku.

3. Rasésana,
datordizains.

4, Elektronika,
informatika.

5. Tehniskas
nodarbibas.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Darboties ar rokam un tada- | Vislabak raksturo: ti, kas man patik | apvilkto
jadi iemacities. 1. Praktiskums. 1. Matematika, alibl'ltzu
; i skaits
2. Likt visu kopa. 2. Novérosanas g_eo.r.netrua. 13. jomai
3. Veikt rutinas, organizétus un SPejas. 2. Kimija.
precizus darbus. 3. Fiziskas aktivitates. | 3. Kursi saistiba ar
mn . P
E | 4. Veikt darbibas, kas rada 4, Apdomiba. tirdzniecibu un
= “taustamus” rezultatus. 5 Harmonisks. rlfp.meabu.
— | 5. Lietot matematiku problému 4. Fizika.
risinasanai. 5. Valodas.
6. Izmantot rokas un elektriskus
instrumentus un darbinat
aparatus.
7. No Ziméjuma iztéloties objek-
tus tris dimensijas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. lepirkties un iet uz pastu. vislabak raksturo: ti, kas man patik | apvilkto
_ i i atbilzu
2. Bat atbildigam. 1. E[ltu2|as_ms. 1. Valoda?. | skaits
3. Veidot izstades un virzit 2. Sancensibu gars. 2. Matematika. 14. jomai
idejas. 3. RadoSums. 3. Biznesa
@ | 4. Veidot prezentacijas un runat | 4. Motivétiba izglitiba.
S publisko runu. darboties. 4. Ekonomika.
‘_': 5. Pierunat cilvékus pirkt 5. Labas parliecinasa- | 5. Informatika.
produkciju vai piedalities nas spéjas.
aktivitatés.
6. Darit zinamas savas idejas
citiem cilvékiem.
7. lzmantot iespéjas, lai nopel-
nitu papildu naudu.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Interpretét formulas. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
> Meklat atbildes uz 1. Patik iedzilinaties | 1.Matematika, | 3tbilzu
' jautajumiem niansés/detalas. 2. Eksaktie skaits
Jautajumiem. o - ERSAKLE 15. jomai
2. Zinatkare. priekSmeti.
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1. Celot.

3. Risinat mehaniskas
problémas.

16. joma

velosipédu.

vienas vietas uz citu.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani

4. Veikt sarezgitas procedaras.

5. Paredzét vajadzibas un bat
gatavam tas apmierinat.

6. Vadit automasinu, braukt ar

7. Parvietot priekSmetus no

Macibu priekSme- | Kopéjais
ti, kas man patik | apvilkto

1. Matematika. atbilzu

vislabak raksturo
1. Realisms.

2. Labi redzét un atri reagét. skaits

2. Kursi saistiba ar
tirdzniecibu un

2. Spéja darbo-

! g 16. jomai
ties saskana ar

11. Informacijas tehnologijas

Lietotaju, tehniku un profesionalu darboSanas datoru tehnis-

ka nodroSinajuma, programmu nodroSinajuma, multimediju un
sistémas integracijas pakalpojumu dizaing, attistiba, atbalsta un
vadiba.

12. Sabiedribas droSiba,
laboSanas iestades un
apsardze

LikumdoSanas, sabiedribas drosibas, apsardzes pakalpojumu un
valsts droSibas planosana, vadiba un nodrosinasana, taja skaita
profesionalie un tehniskie atbalsta pakalpojumi.

instrukcijam. rapniecibu.

3. Spéja reagét uz 3. Fizika.
apkartéjas vides 4. Ekonomika.
izmainam.

L 5. Svesvaloda.
4. Labas novérosanas

spéjas.
5. Prasme planot.

13. Razosana

Materialu parstradasanas gala produktos planosana, vadiba un
veikSana un ar to saistitas profesionala un tehniska atbalsta dar-
bibas, tadas ka raZosanas planoSana un kontrole, uzturéSanas un
raZosanas vadiba.

Apskaties, pie kuram tris jomam tev ir visvairak apvilkto apgalvojumu, un atrodi atbilstosas, lai re-

dzetu, kuras karjeras jomas tu varétu véléties papétit tuvak.

Sespadsmit karjeras jomas

14.Tirgzinba

Tirgzinibas darbibu planosana, vadiba un veikSana, lai sasniegtu
uznémuma merkus.

15. Zinatne, tehnika, inze-
nierzinatnes un matematika

Zinatnisko pétijumu planosana, vadiba un nodroSinasana un
profesionalie un tehniskie pakalpojumi (dabaszinatnes, socialas
zinibas, inZenierzinatne), taja skaita laboratorijas un testéSanas
pakalpojumi un pétisanas un attistibas pakalpojumi.

1.Lauksaimnieciba, partika
un dabas resursi

Lauksaimniecibas produkcijas un resursu raZzosana, parstradasa-
na, realizacija, izplatisana, finansésana un attistiba, taja skaita
partika, Skiedras, koksne, dabas resursi, daildarznieciba un citi
augu un dzivnieku produkti/resursi.

16. Transports, parvadajumi
un logistika

PlanosSana, vadiba, cilvéku, materialu un precu parvietosana pa
celiem, caurulém, gaisu, sliedém, tdeni un ar to saistitie pro-
fesionala un tehniska atbalsta pakalpojumi, tadi ka transporta
infrastruktdras planosana un vadiba, logistikas pakalpojumi,
mobila tehnika un tehnikas uzturésana.

2.Arhitektdra un bdvnieciba

Karjera saistiba ar bavétas vides dizainu, planosanu, apsaimnie-
koSanu, celtniecibu un uzturésanu.

3.Maksla, audio/video tehni-
ka un komunikacijas

Multimediju dizains, radiSana, izstadiSana, uzstasanas, raksti-
Sana un publicéSana, taja skaita vizuala un teatra maksla un
dizains, Zurnalistika un izklaides pakalpojumi.

4.Biznesa vadiba un
administréSana

Biznesa vadibas un administréSanas karjera ietver efektivai un
produktivai biznesa darbibai batisku biznesa funkciju planosanu,
organizésanu, vadisanu un novértésanu. Biznesa vadibas un
administrésanas karjeras iespéjas ir pieejamas jebkura ekonomi-
kas nozare.

5. Izglitiba un apmaciba

Izglitibas un apmacibas pakalpojumu un ar tiem saistTtu macibu
atbalsta pakalpojumu planosana, vadiSana un nodroSinasana.

6. Finanses

Planosana, finansu un ieguldijumu planosanas pakalpojumi, ban-
ku, apdroSinasanas un biznesa finansu vadiba.

7. Valdiba un sabiedribas
administrésana

Valdibas funkciju 1stenosana, taja skaita parvaldiSana, nacionala
droSiba, diplomatiskais dienests, planosana, valsts ienakumi un
nodokli, likumdoSana, vadiba un administréSana vietéja un valsts
lTment.

8. Veselibas apripe

Terapeitisku, diagnostikas, veselibas informacijas, atbalsta pa-
kalpojumu planosana, vadiba un nodrosinasana, biotehnologijas
pétijumi un attistiba.

9. Viesmiliba un tdrisms

Viesmiliba un tdrisms ietver restoranu un citu édinasanas
pakalpojumu, viesnicu, izklaides un aktivas atpatas vietu un ar
ceJoSanu saistitu pakalpojumu vadibu, realizaciju un darbibu.

10. Darbs gimenu un sabied-
ribas laba

Sagatavo individus nodarbinatibai profesijas, kas ir saistitas ar
gimeném un cilvéku vajadzibam.

[176]

3. aktivitate. Nozimigako karjeras interesu jomu izvéle

Skoléni apsprieZ iegutos anketas rezultatus un izlemj, kadas varétu badt vinu nozimigakas karjeras

intereSu jomas.

Manas tris nozimigakas karjeras intereSu jomas ir:

L .
e e .
S

Lai iegltu vairak informacijas, skoléniem varétu noderét parrunas par izvélétajam jomam ar savu

karjeras konsultantu skola vai jebkura cita iestadeé.

[177]
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LEMUMU PIENEMSANAS PRASMES

Nodarbiba (vidusskolas klasém)

Merkis

Nostiprinat prasmes pienemt Iémumus, kas ir batiski karjeras izvéelé.
Uzdevums

Nostiprinat darbam nepiecieSamas prasmes Iemumu pienemsana.
Apgustamas prasmes

Izprot, apzinas un ievéro IEmumu pienemsanas nozimi.

Prot pienemt IEmumus

Jedzieni

Lémums.

Resursi

Darba lapa.

Metodes

Pasanalize.

Darbs grupa.

Diskusija.

Darba gaita
1. aktivitate. Izpratnes veido$ana par jédzienu “Iémuma pienemsana”
Skoléni diskuté par to, kads ir IEmuma pienemsanas process, ar ko ta gaita jarékinas.

Cilveki katru dienu pienem Iemumus ikdieniskas situacijas. Parasti Sada veida |lémumu pienemsana
neprasa ilgstosas pardomas vai piepuli un bieZi pamatojas uz kadiem darbibu algoritmiem vai uz
ieprieks$ejo pieredzi. Tomeér dzivé més dazkart esam gratu izvé|u prieksa, kad jaizvélas kada darbi-
ba no alternativu darbibu kopas. Cilveki pienem I[Emumus, pamatojoties uz svarigiem kritérijiem un
izvértéjot alternativus iespéju variantus. Viena no metodém, kas palidz pienemt sapratigus Iému-
mus, ir apsvért potenciala Iemuma plusus un minusus - ta saukta SVID analize (stipras puses, vajas
puses, iespéjas, draudi).

Lemumu pienemsanas prasmes ir vienas no fundamentalajam domasanas prasmém, kas ir nepie-
cieSamas jebkuram cilvékam, lai atrastu, iegitu, sekmigi veiktu un saglabatu darbu. Katram japrot
nosaukt vélamo mérki, izstradat alternativas, lai sasniegtu mérki, apkopot informaciju par alternati-
vam, apsvert katras alternativas plusus un minusus, izdarit vislabako izvéli, ka ari planot, ka istenot
savu izvéli un rikoties, ja rastos negativas sekas.

2. aktivitate. Anketa par lemumu pienemsanu

Skoleni individuali pilda anketu par |lémumu pienemsanu dazadas situacijas, noskaidrojot, kadam
personibas tipam (attieciba uz lemumu pienemsanu) vini pieder. Péc tam grupa var diskutét par
iegltajiem anketas rezultatiem.

Tavas lemumu pienemsSanas prasmes ir atkarigas no tavas personibas tipa. Ar Sis anketas palidzibu,
kas atspogulotu tavu izvéli vienkarsas sadziviskas situacijas, tev ir iespéja noskaidrot, kadam per-
sonibas tipam tu visvairak atbilsti. Tas tev varétu palidzét talakaja leEmumu pienemsanas procesa.

Apvelc to atbildi, kura atspogulo, ka tu rikotos attiecigaja situacija. Atceries, ka te nav vienas parei-
zas atbildes!

1. Tavi draugi nesen ir nopirkusi jaunus

sporta apavus. Tu ieraugi lidzigu apavu

pari, kas maksa nedaudz vairak, neka tu
vari atlauties. Tu ...

A) nopérc tos, iztéréjot visus savus iekraju-
mus. Tu tos vélies, tapéc dabdsi par katru
cenu!

B) centies atrast citus sporta apavus, kuri,
lai arT tev ne tik Joti patik, tomér ir mazliet
létaki.

() nenopérc sporta apavus un dazas nakamas
dienas aizvadi Saubas un parmetumos, ka
varbdt tev tomér vajadzéja tos nopirkt.

D) nopérc sporta apavus, jo gribi, lai draugi
par tevi labak domatu.

2. Dazi tavi draugi ir nolemusi aiziet no
pédéjas stundas skol3, lai noskatitos filmu.
Tu 3o filmu esi vélejies noskatities jau ilgu
laiku. Tu ...

A)ej uz kino, tapéc ka gribi redzét So filmu.

B) noskaidro, vai daZi citi tavi draugi arf neveé-
las to noskatities, un saruna, ka iesiet uz
to cita laika.

Q) nevari izlemt, ka rikoties, jo vélies noska-
tities filmu kopa tieSi ar Siem draugiem,
tomeér nevélies riskét, ka tevi piekertu
neapmekl&jam stundas.

D)ej uz kino kopa ar draugiem, jo, ja tu to
nedarisi, vini uzskatis, ka esi garlaicigs.

3. Pagaidam tu vél arvien neesi izlémis, ko
darisi péc skolas beigsanas. Tu ...

A) par to neuztraucies. Tu esi parliecinats, ka
gan jau kaut ko izdomasi.

B) apmeklé tuvako bibliotéku, lai noskaidro-
tu, kadas ir tavas iespéjas, un tad noruna
tikSanos ar karjeras konsultantu.

C) turpini macities Saja pasa skola, jo nevélies
pienemt nepareizu Iémumu.

D) pajauta savai gimenei un draugiem, ko vini
par to doma, un noskaidro, ko ir ieplanojusi
darit tavi labakie draugi.

4. Tev nakas izvéléties vietu, kur iegut

darba pieredzi vél skolas laika. Tu ...

A)izpéti iespéjas un izvélies to, kas tev Skiet
vispatikamaka.

B) atri parskati iespéjas, izvélies dazas, kas
tevi interesé, un tad sac apsvért laiku, ko
pavadisi cela, kadu pieredzi tev Sis darbs
sniegs utt.

C) izvélies tris dazadas iespéjas un tad nogai-
di, lai redzétu, kuru no tam tu ieggsi.

D)izvélies to vietu, ko kads tev ir ieteicis un
kur tev ir kads pazistams darbinieks.

5. Ir piektdienas vakars. Dazi tavi draugi
dodas izklaidéties uz vienu vietu, citi - uz
citu. Tev jaizlemj, ko tu darisi. Tu ...

A)uzmet monétu - jebkura gadijuma tu labi
atpatisies.

B) noskaidro, cik katrs pasakums maksas, kad
tavi draugi dosies uz majam, kadas bds
iespéjas, ka tevi kads varétu atvest uz
majam, utt. Péc tam pienem lémumu.

C) pusi vakara pavadi ar vienu draugu gru-
pinu, sagudro aizbildinajumu aiziet un
atlikuSo vakara dalu dodies uz otru vietu.

D) nevélies piekrapt nevienu no draugiem.
Galu gala ej kopa ar tiem, kam vislabak
izdodas tevi pierunat un parliecinat.

6. Tev ir divi majasdarbi, kas jaiesniedz na-

kamaja diena. Tev pietiek laika tikai viena

majasdarba izpildisanai. Tu ...

A)izpildi to, kas tevi visvairak interese.

B)izpildi to, kas tev varétu nodroSinat augs-
taku vertéjumu.

() centies izpildit abus majasdarbus, lai gan
to kvalitate vairs nebds tik laba.

D)izpildi majasdarbu, ko ir uzdevis skolotajs,
kurs tev visvairak patik.
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7. Tu vélies iestaties jauniesu kluba. Tavas
dzivesvietas tuvuma ir divi klubi, no ku-
riem tu vari izvéléties. Tu ...

A) vienkarsi izvélies vienu - ja tev tur nepatiks,
tu jebkura gadijuma varési doties uz otru.

8. Tu esi skolas stafetes izlases dalibnieks.
Nesen tu sastiepi muskuli, un tev vajadzeé-
tu atpusties, tacu driz paredzétas nopiet-
nas sacensibas, un citi cilvéki palaujas, ka
tu skriesi. Tu ...

NODARBINATIBAI NODERIGAS PRASMES

Nodarbiba (8. - 10. klasem)

Merkis

1. Vadit savas karjeras veidoSanas procesu.

piedavajums.

B) noskaidro, kads katra no klubiem ir

C) vienu nedé&|u pamégini apmeklét vienu
klubu, otru nedé|u otru, un tad izvélies.
D) noskaidro, kurs draugs ies uz kuru no

jauniesu klubiem, un izvélies to, kura, ka tu
zini, tev patiks sanakusie cilvéki.

A)riské un piedalies sacensibas.

B) aizej pie arsta un noskaidro vina viedokli,
ka ari apspried to ar savu sporta treneri.

() pasaki, ka skriesi tikai tada gadijuma, ja vi-
niem neizdosies atrast nevienu, kas varétu

skriet tava vieta.

D)jdties vainigs, ka piemanisi citus, un skrien.

Saskaiti savus rezultatus, cik reiZzu tu esi izvélgjies un apvilki A, B, C un D atbildes. leraksti rezulta-

tus tabula un atbilstosi lielakajam skaitam noskaidro, kadam |émumu pienémeéju tipam tu piederi.

A B C D
Personibas tips attieciba uz Iemumu pienemsanu
A B C D
NEATKARIGAIS LOGISKAIS PIESARDZIGAIS SABIEDRISKAIS

Tu esi |oti izlémigs
cilvéks, atri pienem
[Emumus, pamato-
joties uz to, ka taja
bridi jaties.

Tev patik kontrolét
savus lemumus, un
tu labpratak ieklau-
sies pats savas izjd-
tas neka citu cilvéku
padomos.

Tev piemit tendence
riskét, Isti neapdoma-
jot ilgtermina sekas.

Tu médz rapigi apdo-
mat visas savas iespé-
jas, izsverot plusus un
minusus.

Tu esi stingri parlieci-
nats, kas tev patik un
nepatik, un tu apzinies
savas stipras un vajas
puses.

Pirms lemuma pienem-
Sanas tu uzzini péc
iespéjas vairak informa-
cijas, pétot informacijas
avotus vai lidzot pado-
mu citiem cilvékiem.

Tu arT apdoma, kadus

rezultatus tavs Iémums

sniegs ilgtermina, un
vairak pajaujies uz
logiku neka intuiciju.
Tu lémumu pienem
gausi, bet, kad esi izlé-
mis, tad to ievero.

Tu médz bat piesar-
dzigs |[éEmumu pie-
nemsana, nevéloties
pielaut k|udas vai
uznemties nevajadzi-
gu risku.

Tu apskati situaciju
no abam pusém,
tapéc zini, ka katram
iesp&jamajam risina-
jumam ir gan labas,
gan sliktas puses. Ta
var bat laba ipasiba
attieciba uz atvértibu
alternativam. To-
mér tas var ari radit
samulsumu, un tade|
tu vari nemaz nepie-
nemt [émumu, bet
Jaut visam iet savu
gaitu.

Pienemot Iémumus,
tu nem veéra citu cilve-
ku jatas un darbibas.
Tu esi emocionals, un
tev patik izvairTties
no konfliktiem.

Tu vélies patikt
citiem. Lai gan ta var
bdt arT laba 1pasiba,
tomer tev jauzmanas,
lai tevi parak neietek-
métu citi cilveki.

Tev piemit tendence
izpildit, nevis vadit,
un tev labak patik bat
kadas grupas dalib-
niekam, nevis darbo-
ties vienam.

Intuitivs, emocio-
nals, bezbailigs,
neatkarigs, pozitivi
domajoss.

Logisks, atbildigs,
pasapzinigs, labi infor-
méts, neatkarigs.

lecietigs, progresivi
domajoss, piesar-
dzigs, talredzigs.

Sabiedrisks, mierigs,
piemit vélme izpatikt,
atbalstoss.

Lai tev veicas Iémumu pienemsSana neatkarigi no tavas personibas tipa!

2. Attistit spéjas meklét, ieglt un saglabat darbu.

Uzdevums

Pilnveidot prasmi apzinaties prasmes un iemanas, kas nepiecieSami dazados darbibas veidos.
Apgustamas prasmes

Prast izvertét prasmes un iemanas saistiba ar jebkuras profesijas izvéli un savas dzives/karjeras
veidoSanu.

Jeédzieni

Nodarbinatibai noderigas prasmes.
Fundamentalas prasmes.
“Parnesamas” prasmes.

Resursi

Teorétiskais materials par dazadam nodarbinatibai noderigam prasmém.
Darba lapa skoléniem.

Metodes

Diskusija.

Individuals darbs.

Anketu aizpildiSana.

Darba gaita

1. aktivitate. Izpratnes veidoSana par prasmeém, personibas ipasibam un to lomu karjeras vei-
dosSanas procesa

Skoléni iepazistas ar teorétisko materialu par dazadam prasmém un personibas 1pasibam, kas ne-
piecieSamas, lai veiksmigi izvélétos, iegtu, veiktu un saglabatu darbu.

Visparéjas prasmes, kas nepiecieSamas, lai iegtu darbu, sekmigi to veiktu un spétu konkurét darba
tirgQ, reizém sauc ari par “parnesamam” prasmém, tas ir, prasmém, kas ir izveidojusas viena situaci-
ja un kuras var “parnest” uz citu situaciju. Tas ir nepiecieSamas katra individa efektivam sniegumam
ne vien skola vai darbavieta, bet vispar dzivé. Apglstot un attistot Sadas prasmes viena situacija
(pieméram, skola), tas péc tam bas viegli “parnest” uz citu situaciju, no vienas jomas uz citu. Katram
ir jaapzinas savas prasmes, jaattista tas jebkura dzives situacija un skola - jebkura macibu prieks-
meta stundas un arpusstundu nodarbibas.

Lai veiksmigi darbotos izvélétaja karjeras joma, nepietiek tikai ar darbinieka profesionalo kvalifika-
Ciju, jo daudziem darbinjekiem pietrikst darba veikSanas ieradumu, vértibu un prasmiju, kas cilvéku
padara derigu darbam. Sis nodarbinatibai noderigas prasmes var iedalit tris kategorijas:

1. Pamatprasmes:

1) komunikacija,

2) informacijas parzinasana,

3) datu lietoSana,

4) problému risinasanas prasmes.
2. Personibas prasmes:

1) pozitiva attieksme,

2) atbildiba,
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3) elastigums,
4) mazizglitiba.

3. Prasmes stradat komanda:

1) spéja sadarboties ar citiem,

2) iesaistisanas kopiga darba.

Pamatprasmes

kandidatam, kas vélas veiksmigi ieklauties darba tirgu

Personibas prasmes

kandidatam, kas vélas veiksmigi iek|auties darba tirgd

Komunikacija

Informacijas
parzinasana

Datu izmantoSana

Problému risinasa-
nas prasmes

e |aizprot informacija,
kas tiek sniegta vis-
daZzadakajos forma-
tos (vardos, tabulas,
diagrammas).

e |aprot pareizi rakstit
un runat, lai citi
cilveki saprastu.

e Uzmanigi jauzklau-
sa un japrot uzdot
atbilstosSus jautaju-
mus, kas palidzétu
saprast citu cilvéku
viedok|us.

e |azina, ka informa-
Ciju sniegt talak,
izmantojot jaunako
tehnologiju apara-
tdru, tadu ka faksu,
e-pastu, balss pastu
un datoru.

* Jaizmanto logiski ar-
gumenti, lai izskaid-
rotu savas idejas.

e |aprot atrast, ana-
lizét un organizéet
informaciju, izman-
tojot tehnologijas
un informacijas
sistémas.

e |aprot atrast, anali-
zét un lietot praksé
zinasanas un pras-
mes visdazadakajas
jomas (pieméram,
maksla, valodas,
matematika, eksak-
tajas zinatnés).

* |aspéj noteikt ne-
piecieSamos nover-
téjamos vai nome-
ramos objektus.

e |aspéj noveérot un
pierakstit datus,
izmantojot pie-
mérotas metodes,
instrumentus un
tehnologijas.

* |apiemTtt spéjai
izteikt prognozes.

e |]aspéj atrast un
izprast problémas.

e Jameklé alternati-
vi viedok]i un tie
janovérte atbilstosi
faktiem.

e |asaskata proble-
mas humanitara,
tehniska, zinatniska
un matematiska
dimensija.

e |aspéj atpazit prob-
Iémas céloni.

e Jabdt radoSam un
novatoriskam prob-
[ému risinasana.

e Jaizverté problémas
risinajums.

Pozitiva attieksme

Atbildiba

Elastigums

Mazizglitiba

e |apiemit pascienai.
e Jaizturas godigi pret
cilvékiem, problé-
mam un situacijam.

e Jaizrada interese,
iniciativa un vélme
censties.

e Jaizrada entuziasms.

e Janosaka mérki un
prioritates, ievéro-
jot lidzsvaru starp
profesionalo un
personigo dzivi.

e |apiemTt zinaSanam
par veiksmigu laika
sadali un finansu
planosanu.

e |apiemTt spgjai
lietot praksé krizes
parvarésanas
prasmes.

e |aspéj stradat vie-
nam un komanda.

e |aspéj veikt visda-
zadakos darbus,
reizém vienlaikus.

e |abdt novatoris-
kam un jaiesaka
alternativas darba
metodes.

e |abdt progresivi
domajoSam, bez
aizspriedumiem.

* Pozitivi jareagé uz
parmainam.

e Japienem kritika.

* |aspéj staties
preti Saubam un
nedroSibai.

e |avélas mactties un
attistit sevi.

* |aatpazist savi
trakumi un labas
ipasibas.

* Janosaka pasam
savi macisanas
merki.

e |aatpazist izdevibas
un iespéjas.

Prasmes stradat komanda

kandidatam, kas vélas veiksmigi ieklauties darba tirgu

Spéja sadarboties ar citiem

lesaistiSanas kopiga darba

merki un personibas.

dalibniekiem.

e |aspéj stradat komanda.
e Jaizprot komandas mérki un vizija.
* Jaciena atSkirigais, citu komandas dalibnieku

e |aspéj sniegt pareizu kritiku.
 |aspéj noveérst konfliktus.
e |aspéj sniegt motivaciju citiem komandas

e |aspéj planot, veikt un novértét darbu.

e |aspéj stradat ar specifiskiem standartiem.

e |aspéj analizét un parbaudit uzdevumu jeb-

kura laika.

e Jaspéj nodroSinat uznémumam vislabako

rezultatu.

g & (@) kK

I (@) K

Neviens neSaubas, ka jaunajiem cilvékiem nepiecieSamas daudzas prasmes, kas vinus sagatavotu
gan turpmakajam darbam, gan talakam macibam. Lidz ar profesionalam un tehniskam prasmém tas
ir batiski nepiecie$amas darba ieg$anai un veiksmigai karjeras istenosanai. Sis prasmes bis nozi-
migas ne tikai jaunajiem darbiniekiem, bet ari tiem cilvékiem, kuri atgriezas darba péc partraukuma,
ka art tiem, kuri virzas starp dazadiem darba tirgiem.
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Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver Sadas personibas ipasSibas, kas veicina visparéjo
nodarbinatibu:;

e |ojalitati;

e uzticésanos;
e godigumu un godpratigumu;

e entuziasmu;
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e uzticamibu;
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prasmi prezentét sevi;
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veselo sapratu;

pozitivu pasveértejumu;

humora izjaty;

lidzsvarotu attieksmi pret darbu un majas dzivi;
Spéju tikt gala ar spriedzi;

motivaciju;

Spéju pielagoties.

Nozimigakas nodarbinatibai noderigas prasmes, kas ir saistitas ar nosauktajam personibas ipasi-
bam, ir:

komunikacijas prasmes, kas veicina produktivas un harmoniskas attiecibas starp darbiniekiem
un klientiem;

prasmes stradat komanda, tas veicina produktivas darba attiecibas un rezultatus;
prasmes risinat problémas, Sis prasmes veicina produktivus rezultatus;
iniciativas un uznémibas prasmes, kas veicina novatoriskus rezultatus;

planosanas un organizéSanas prasmes, kas veicina ilgtermina un istermina stratégisko
planosanu;

sevis organizéSanas prasmes, kas veicina darbinieku apmierinatibu un izaugsmi;

macisanas prasmes, kas veicina nepartrauktu uzlabosanos un attistibu darbinieku un kompani-
jas darbibas un rezultatos;

tehnologijas prasmes, kas veicina efektivu uzdevumu veiksanu.

Prasme

Prasmes izpausmes

Komunikacija, kas veicina
produktivas un harmoniskas
attiecibas starp darbiniekiem un
klientiem:

klausiSanas un izpratne,

skaidra un tiesa runa,

rakstiSana atbilstoSi adresata vajadzibam,
atsauciba sarunas,

pastaviga lasiSana,

izpratne,

efektiva datu lietoSana,

iekSéjo un aréjo klientu vajadzibu izpratne,
efektiva parliecinasana,

sakaru nodibinasana un to izmantosana,
uzstajiba,

prasme sniegt informaciju talak,

runasana un rakstisana svesvalodas.

Personibas 1pasibas,
kas veicina visparéjo
nodarbinatibu:

* |ojalitate, * pozitivs paSvértéjums,

e uzticésanas, e humora izjta,

e godigums un e [idzsvarota attieksme pret dar-

godpratigums, ba un majas dzivi,
e entuziasms, * spéja tikt gala ar spriedzi,
* uzticamiba, motivacija,

- prasme sevi reprezentat, | * SP&ja pielagoties.

Komandas darbs, kas veicina
produktivas darba attiecibas un
rezultatus:

darbs ar dazadu vecumu, dzimumu, rasu, religisko un
politisko parliecibu cilvékiem,

darbs gan individuali, gan ka komandas dalibniekam,
zinasanas, ka definét komandas dalibnieka lomu,

komandas darba prasmju lietoSana dazadas situacijas
(nakotnes planosana, krizes problému risinasana),

komandas dalibnieku stipro pusu nosauksana,
konsultésana, novértéSana un kritizésana.

e veselais saprats,

Problému risinasana, kas veicina
produktivus rezultatus:

radosSu, novatorisku risinajumu meklésana,

praktisku risinajumu meklésana,

patstavibas un iniciativas izradiSana problému atpazisa-
na un to risinasana,

problému risinasana komandas,

dazadu stratégiju pielietoSana problému risinasana,
matematikas, taja skaita budZeta un finansu parvaldibas,
lietoSana problému risinasana,

problému risinasanas stratégiju lietosana visdazadakajas
jomas,

pienémumu parbaudiSana, nemot véra datus un
apstak]us,

-

klientu Saubu izkliedéSana saistiba ar sarezgitam projek-
tu problémam.

Iniciativa un uznémiba, kas vei-
cina novatoriskus rezultatus:

pielagosanas jaunam situacijam,

stratégiskas, radosas ilgtermina vizijas izstradasana,
radosums,

iespéju, ko nav pamanijusi citi, noradiSana,

ideju parvérSana darbibg,

daZadu iespéju radisana,

novatorisku risinajumu ierosinasana.
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Prasme

Prasmes izpausmes

PlanoSana un organizésana, kas
veicina ilgtermina un istermina
stratégisko planosanu:

laika un prioritasu noteikSana - terminu noteikSana, savu
un citu cilvéku uzdevumu koordinésana,

atjautiba,

iniciativas uznemsanas un Iémumu pienemsana,
resursu pardale arkartas situacijas,

skaidru projekta mérku un uzdevumu noteikSana,
cilvéku un citu resursu sadale uzdevumiem,

resursu izmantoSanas planosana, taja skaita laika
planoSana,

piedaliSanas ilgstosSos uzlaboSanas un planosanas
procesos,

Vvizijas izstradasana un atbilstoss plans tas 1stenosanai,

prognozésana - riska apsvérsana, alternativu izvértésa-
na un vertésanas kritériju izmantoSana,

informacijas apkoposana, analizésana un organizésana,
pamata biznesa sistému un to attiecibu izpratne.

Nodarbinatibai noderigo prasmju limeni

Komunikacijas
prasmes

Komunikacijas prasmes (visi limeni).
Svesvalodu prasmes (V, A). Klientu
apkalpoSana/attiecibas (visi limeni).

Komunikacijas prasmes, kas vei-
cina produktivas un harmoniskas
attiecibas starp darbiniekiem un
klientiem.

Komandas darbs

Darbs komanda (visi lTmeni). Attiecibu
parvaldisana (V, A).

Prasmes stradat komanda, kas
veicina produktivas darba attiecr-
bas un rezultatus.

novatoriskam

pieméroties izmainam (visi limeni).

Probléemu Darba kompetences (Z). Problemu Prasmes risinat problémas, kas
risinasana risinasana (visi limeni). Izpratne par veicina produktivus rezultatus.
aparatdru (Z, V). Tehniskas un praktis-
kas prasmes (Z, V). Datu izmantosa-
nas prasmes (Z). Rakstitprasmes (2).
Spéja bat Spéja bat novatoriskam (V, A). Spgja Iniciativas un uznémibas pras-

mes, kas veicina novatoriskus
rezultatus.

Sevis organizésana, kas veicina
darbinieku apmierinatibu un
izaugsmi:

personiga vizija un merki,

savas darbibas vértéSana un kontrolésana,
zinasanas un parlieciba par savam idejam un viziju,
savu ideju un vizijas izskaidrosana,

atbildibas uznemsanas.

Planosana un
organizésana

Stratégiska domasana/biznesa pla-
nosana (V, A). Lidera prasmes (V, A).
Projektu vadibas prasmes (V, A).

PlanoSanas un organizésanas
prasmes, kas veicina ilgtermina un
istermina stratégisko planosanu.

Sevis
organizésana

Sevis organizésanas prasmes, kas
veicina darbinieku apmierinatibu
un izaugsmi.

Macisanas, kas veicina nepar-
trauktu uzlabosanos un darbi-
nieku un uznémuma darbibu un
rezultatu attistibu:

savas macisanas organizésana,
ieguldijums macibu vidé darbaviets,

dazadu metoZu izmanto$ana macibam - macibspéku,
vienaudZu atbalsts, internets, informaciju tehnologijas
(IT), kursi,

macisanas “tehniskajas lietas” (pieméram, macisanas par
attiecigo produkciju) un “cilvéku lietas” (pieméram, sav-
starpéjas sadarbibas un kultlras aspekti darba),

izpratne un gataviba mazizglitibai,

vélme macities jebkuros apstak|os — gan darba, gan
arpus ta,

atvértiba jaunam idejam un metodém,
gataviba ieguldrt laiku un pdles jaunu prasmju apgtsana,
apzinasanas, ka jamacas, lai pielagotos parmainam.

Macisanas
prasmes

Spé€jas domat/macities. Problému
risinasana (visi limeni).

Macisanas prasmes, kas veicina
nepartrauktu uzlaboSanos un
darbinieku un uznémuma darbibu
un rezultatu attistibu.

Tehnologijas

IT prasmes (visi limeni). Tehniskas
un praktiskas prasmes (visi limeni).
Izpratne par aparataru (visi limeni).

Tehnologijas prasmes, kas veicina
efektivu uzdevumu veiksanu.

Globala
apzinasanas

Globala apzinasanas (V, A). ligtspéjiba
(visi limeni).

Lai efektivi ierindotu savu biznesu
konkuréjosSa globalaja ekonomika.

Maza biznesa
prasmes

Spéja vadit mazu/vidéju uznémumu
(V, A).

Tehnologijas, kas veicina efekti-
vu uzdevumu veikSanu:

dazadas IT pamatprasmes,

IT lietoSana ka parvaldibas instrumenta lietosana,
IT izmantoSana, lai organizétu datus,

vélme apgtt jaunas IT prasmes,

pietiekamas zinasanas par veselibu un drosibu, lai lietotu
informacijas tehnologijas,

piemérotas fiziskas spéjas.

Limeni: Z - zems; V - vidgjs; A — augsts.

Fundamentalas prasmes

Sis 17 fundamentalas prasmes 21. gadsimta ir nepiecie$amas visiem darbiniekiem, lai gitu pana-
kumus darba. Tas ir sagrupétas Cetras jomas: pamatprasmes, domasanas prasmes, prasmes darba
ar cilvékiem, personibas 1pasibas.

PAMATPRASMES
LasiSana

1. Saskatit bdtiskas detalas un faktus specifiskos materialos, kurus lasi.

CARES T A

Objektivi spriest par zinojumu precizitati.
Informacijas atrasanai izmantot datoru.

Uzmeklét informaciju gramatas un rokasgramatas, no grafikiem un tabulam.
Atrast nozimi nepazistamiem vai tehniskiem vardiem un frazem.
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Rakstisana:

1. Sniegt talak citiem savas domas, idejas, informaciju un zinas rakstiska forma.
PilnTgi un precizi pierakstit informaciju.

Veidot dokumentus, taja skaita véstules, instrukcijas, zinojumus un grafikus.

> W

Parbaudit, redigét un labot dokumentus, lai tajos batu pareiza informacija, atbilstosSi uzsvari,
gramatika, pareizrakstiba un interpunkcija.

5. Izmantot datoru informacijas sniegSanai talak.

Matematika

1. Izmantot skait]us, dalas un procentus, lai atrisinatu praktiskas problémas.
Saprata robezas veikt aritmétiskas darbibas (bez kalkulatora).

Izmantot tabulas, grafikus un diagrammas, lai iegitu datu informaciju.

Izmantot datoru, lai ievaditu, iznemtu, mainitu un sniegtu citiem datu informaciju.

vk won

Izmantot datoru, lai darTtu zinamu citiem datu informaciju, izmantojot labako veidu, ka datus
prezentét (pieméram, linijas vai joslu diagramma, apla diagrammas).

Runasana

1. Organizet idejas un talak daritu zinamu citiem mutiskus zinojumus atbilstosi auditorijai un
situacijai.

2. lzvéléties vardu krajumu, balss toni, Zestus un sareZgitibas pakapi, atbilstoSu auditorijai un
situacijai.

3. Runat skaidri, kad nepiecieSams, uzdot jautajumus.

KlausiSanas

1. Uzmanigi klaustties cilveka teiktaja, ievérojot balss toni un citus kermena valodas elementus, lai
saprastu saturu un izteiktas sajdtas.

2. Atbildét tada veida, kas parada izpratni par sacito.

DOMASANAS PRASMES

RadoSa domasana

1. Brivi lietot iztéli, kombingjot idejas un informaciju jaunos veidos.
2. Atrast saistibu starp Skietami nesaistitam idejam.

Problemu risinasanas prasmes:

1. Atpazit problému, nesaskanu starp to, kas ir un kam vajadzétu vai varétu bat.

2. Nosaukt, kapéc kaut kas ir probléma.

3. Rast unistenot risinajumu.

4. Noveérot, cik labi Istenotais risinajums noder, un, ja nepiecieSams, meklét citu risingjumu.

Lemumu pienemsSanas prasmes

1. Nosaukt vélamo mérki [Emuma pienemsanas gadijuma.

2. lzstradat alternativas, lai sasniegtu meérki.

3. Apkopot informaciju par alternativam (izmantojot gramatas vai sanemot to no specialistiem).
4

. Apsvert katras alternativas plusus un minusus (tas ir, ieguvumus/zaudéjumus pasam un citiem,
savu un citu piekriSanu/nepiekrisanu).

5. lzdarit vislabako izvéli.
6. Planot, ka istenot savu izvéli un ka rikoties, ja radisies negativas sekas.

Vizualizésana
1. Raugoties uz projektu, zimé&jumu, skici, saskatit éku vai priekSmetu.
2. lztéloties, ka strada sistéma, raugoties uz shematisku zZiméjumu.

PRASMES DARBA AR CILVEKIEM

Sociala joma

1. lzradit izpratni, draudzibu un cienu pret citu cilvéku jatam.

2. AtbilstoSi novértét sevi, stingri un pozitivi iestaties par sevi un savam idejam.
3. Intereséties par to, ko cilvéki saka, un to, kapéc vini attiecigi doma un rikojas.

Parrunas

1. Noteikt kopigus mérkus atskirigam konfliktéjoSam grupam un to, ka vini ir atkarigi cits no cita.
2. Skaidri izklastit faktus un argumentus, kas pamato personigo viedokli.

3. UzklausTt un izprast otras puses viedokli.

4. Radit un piedavat iespéjamos variantus konflikta risinasanai, pielaujot sapratigus kompromisus.

Lidera loma

1. Izteikt domas un izjatas, lai pamatotu savu viedokli; uzmundrinat, pierunat vai parliecinat indivi-
dus vai grupas.

2. Panakt, lai tiktu ievéroti organizacijas likumi un vértibas.
3. lzradrt spéju likt citiem ticét un uzticéties tev tavas kompetences un godiguma dél.

Komandas darbs
1. Stradat, sadarbojoties ar citiem; ar savam idejam un palém piedalities grupas darba.
2. Paveikt savu darba dalu, kas nepiecieSama grupas projekta isteno$anai.

3. Uzmundrinat grupas dalibniekus, uzklausot vinus, sniedzot atbalstu un piedavajot padomus
veiksmigai projekta istenosanai.

4. Parvarét atskiribu probléemas komandas laba.
5. Atbildigi apstridét pastavosas metodes, stratégiju vai vadibu.

Kultdru dazadiba

1. Labi sadarboties ar cilvékiem, kam ir atSkiriga etniska un sociala piederiba un izglitiba.
Izprast citu etnisko grupu un dzimumu parstavju problémas.

Balstit iespaidus, pamatojoties uz cilvéka uzvedibu, nevis uz stereotipiem.

Izprast savu kultdru un citu cilvéku kultdras, pamanit to atskiribas.

CAES I N

Cienit citu tiesibas, taja pasa laika vajadzibas gadijuma palidzot viniem pielagoties atbilstosajai
kultarai.
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ERSONIBAS IPASIBAS

asSvertejums:

. lzprast, ka parlieciba ietekmé to, ka cilvéks jatas un rikojas.

. leklausoties taja, ko saki sev pasam, atpazisti jebkadu iesp&jamo iracionalu vai kaitigu parliecibu.
. lzprast, ka mainit negativo parliecibu, ja tada rodas.

asSkontrole

. AtbilstoSi novértét savas zinasanas un prasmes.

. Noteikt labi saprotamus un realus personigos méerkus.
. Sekot lidzi savam progresam mérku sasniegSana.

Atbildiba

—_—

2

. Pielikt patiesi lielas pdles, lai sasniegtu mérkus.

. Citigi stradat, lai iegQtu izcilas darba prasmes. Pievérst uzmanibu detalam.

. Koncentréties, lai labi paveiktu uzdevumus pat tad, ja tie ir nepatikami.

. Demonstrét augstus piedalisanas, godiguma, energijas un optimisma standartus.

. aktivitate. Nodarbinatibai noderigako prasmju izvéle

lepazinusSies ar teorétisko materialu, skoléni izvélas svarigakas prasmes un personibas ipasibas,
kas varétu sekmét veiksmigu karjeras izvéli un istenosanu. Katrs skoléns var izveidot sarakstu ar,

v

inaprat, prioritarajam prasmém un personibas ipasibam veiksmigai karjeras izvélei, péc tam to var

apspriest pa pariem un grupa, lai izveidotu kopéju sarakstu.

S

koléniem Sis aktivitates veikSanai varétu noderét tabula, ko aizpilda individuali vai grupas, pama-

tojot savu viedokli.

Prasme/tas izpausmes pakape

Prasme organizét savu macibu darbu

Loti

labi

Diezgan Ne pa-

1. Organizét un planot savu darbu, noteikt
prioritates

2. Efektivi planot savu laikuy, lai nodrosina-
tu darba terminu izpildiSanu

3. Pirms |lémuma pienemsanas novértét se-
kas, kadas izmainas planos varétu nest gan
man, gan citiem

4. Noteikt mérkus savam macibam un per-
sonibas attistibai

5. Prasit vértéjumu no vadibas un uzlabot
savu sniegumu

Kritiska domasana

6. Regulari apdomat savu padarito, lai uzla-
botu veikumu un novértétu savu progresu

7. lzvértét citu darbu, izmantojot objekti-
vus kritérijus un papildinot vértéjumu ar
faktiem

8. Analizét un izvertét citu sniegtas idejas,
faktus un argumentus

Problému risinasana

9. Atpazit problému un pasakumus, kas ne-
piecieSami, lai atrisinatu So problému

Ne parak
svarigas

Pilnigi
nesvarigas

Cik svarigas tev ir minétas | Loti

_ Svarigas
prasmes svarigas

Nesvarigas

10. Apkopot nepiecieSamos resursus un in-
formaciju, lai atrisinatu problému

Prasme organizét savu
macibu darbu

11. Izpétit un novértét dazadus risinaju-
mus, pirms izlemt par talako ricibu

Kritiska domasana

Mutiska sazina

Problému risinasana

Mutiska sazina

12. Zinot vienaudZiem vai vadibai par pa-
veikto uzdevumu

Komandas darbs

13. Aktivi iesaistities grupas diskusija

Prezentacijas prasmes

14. Apkopot informaciju no dazadiem
avotiem

Rakstiska sazina

IT prasmes

15. Brivi sarunaties dazadas socialas
situacijas

Komandas darbs

Citas prasmes

3
S

. aktivitate. Nodarbinatibai noderigo prasmju izpausme
koléni individuali pilda anketu par nodarbinatibai noderigo prasmju izpausmi daZzadas situacijas.

Anketa ir nosauktas situacijas, kuras nepiecieSams izmantot konkrétas prasmes. Lidzu, noradi, cik
labi tu prastu tas izpaust katra no minétajam situacijam (Joti labi/labi/diezgan labi/ne parak labi/

n

epavisam)!

[190]

16. leguldit savas idejas vai plles koman-
das darba (gan mazas, gan lielas grupas)

17. Taisnigi sadaltt darbu starp grupas da-
[ibniekiem atbilstoSi vinu individualajam
stiprajam pusém

18. Uzraudzit grupas darboSanas progresu
un rikoties, ja rodas problémas

[191]
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Loti

Labi Diezgan Ne pa- \IDEVE

Prasme/tas izpausmes pakape labi labi rak labi  sam

Prezentacijas prasmes

Kur varu tas iegat?

o — — - Ka varu tas
rasmes Macibu priekSme- | Arpusstundu izmantot

tu stundas nodarbibas

19. Parliecinati sniegt formalu vai neforma-
lu prezentaciju vienaudZu prieksa

20. lzveidot un izmantot vizualas uzska-
tes lidzek|us, lai ilustrétu dazadas témas
prezentacija

21. Piemérot prezentaciju dazadam
auditorijam

Pamatprasmes: klausos, lasu un
analizéju citu idejas; ieglstu un
izmantoju informaciju no daza-
diem avotiem; lietoju matematis-
kas darbibas, lai risinatu problé-
mas mutiska un rakstiska veida.

Rakstiska sazina

22. Rakstit labi strukturétu un sakarigu
tekstu atbilstoSi dazadam témam

Domasanas prasmes: novertéju
faktus, risinu sarezgrtas problé-
mas; pienemu Iémumus, izmanto-
jot logiku un spriesanas spéjas.

23. Apkopot informaciju no daZadiem
avotiem

Personibas Tpasibas

Izradu izpratni par attiecibam
starp individiem un sabiedribu.

24. Parfrazét informaciju no dazadiem
avotiem

25. Rakstit radosSi un demonstrét dazadus
rakstiSanas stilus

IT prasmes

26. Izmantot teksta apstrades programmu
(pieméram, MS Word), lai izveidotu rakstu
darbu

Starppersonu prasmes

Izradu spéjas stradat kopa ar
citiem, piedavaju faktus, kas
pamato argumentus, uzklausu
atskirigus viedok|us un iesaistos
grupas lemumu pienemsanas
procesa.

27. lzmantot izklajlapas programmu (pie-
méram, MS Excel), lai pierakstitu, sakartotu
un prezentétu datus

Tehnologijas lzvélos un lietoju
atbilstosas tehnologijas, lai pa-
veiktu uzdevumu.

28. Izmantot datubazes programmu (pie-
méram, MS Access), lai pierakstitu, sakarto-
tu un prezentétu datus

29. Izmantot prezentacijas programmu
(pieméram, MS PowerPoint), lai izveidotu
prezentacijas slaidus

Informacijas parzinasana

Atrodu un sniedzu informaciju
atbilstosa formata (pieméram,
mutiska, rakstiska, grafiska, attée-
lu forma, multimediju forma).

30. Izmantot internetu, lai uzmeklétu sa-

vam darbam piemérotu informaciju

Resursu parzinasana: izprotu
finansialos, materialos un cilvéku
resursus, kas nepiecieSami,

lai paveiktu uzdevumus un
darbibas.

4. aktivitate. Prasmju iegiSana un lietoSana

Skoléni apdoma, kur iesp&jams iegdt un lietot nodarbinatibai noderigas prasmes, izveértéjot gan
macibu priekSmetu stundas, gan dazadas arpusstundu nodarbibas.

Ko es macos? Ko man nepiecieSams zinat? Kadas prasmes man ir nozimigas?

Skoléni aizpilda tabulu par nodarbinatibai noderigo prasmju ieg@iSanas un lietoSanas iespéjam. Péc
tabulas aizpildiSanas norisinas diskusija.
Talak nosauktas prasmes ir svarigas, lai veiktos dzivé un darba. Apraksti darbibas, kuras tu vari Sis

prasmes ieg0t, kuru macibu priekSmetu stundas vai arpusstundu nodarbibas tas maca. Pastasti, ka
tu varétu tas izmantot dzivé un nakotnes darba.

[192]

Sistémas: izprotu sistému noveér-
tésanu un parveidosanu organi-
zacija procesu.

5. aktivitate. Sev jau piemitoSo prasmju izvertésana
Skoléni individuali izverte, kadas no nepiecieSamajam prasmém viniem jau piemit.

Apsveéris un novértéjis savas prasmes, tu vél labak spési tas attistit un lietot vajadzigaja bridr at-
bilstoSa méra. Protams, atceries, ka So prasmju nozimigums varétu maintties atkariba no situacijas,
kada atrodies.

Ka tu doma, kadas prasmes tev piemit, ko tavs iespéjamais darba devéjs varétu uzskatit par
tavu prieksrocibu salidzinajuma ar citiem darba pretendentiem? DaZas jau ir nosauktas. Papildini
sarakstu!

» Spéja rikoties bez prieksa teikSanas, ko darit (prasme stradat patstavigi).

[193]
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Atbildibas sajata.

Jebkura aktivitate, kura tu iesaisties (stundas, pulcinos, sporta vai kultiras aktivitatés) tev
sniegs prasmes, kas tev talak palidzeés potencialaja darbavieta.

UZNEME]DARBIBAI NODERIGAS PRASMES

Nodarbiba (vidusskolas klasém)

Merkis

lepazities ar darba devéjam nepiecieSamajam prasmém un attistit tas sevl.
Uzdevumi

1. Apzinat darba devéjam, uznémeéjam nepiecieSamas prasmes.

2. Analizét savu prasmju un personibas ipasibu atbilstibu uzneéméjdarbibas veikSanai.
Jedzieni

Uznémeéjdarbibas prasmes.

Lideris.

Apgustamas prasmes

Spéj apzinaties savas prasmes un personibas ipasibas.

Spéj kritiski novértét savu prasmju atbilstibu potencialajai profesijai.
Izkopj savas lidera prasmes.

Resursi

Darba lapa.

Metodes

Saruna.

Pasanalize.

Anketésana.

Diskusija.

Darba gaita

1. aktivitate. Izpratnes veidoSana par uznémeéjdarbibai un darba devéjam nepiecieSamajam
prasmém

Skoléni iepazistas ar uznéméjdarbibas ideju un prasmém, kadas nepiecieSamas uznémejam un dar-
ba devéjam.

Skola vairak sagatavo potencialos darba némejus, tacu tikpat batiski ir sagatavot katru cilveku ie-
spéjam uzsakt uzneméjdarbibu, veidot savu uznémumu, bat Iiderim un darba devéjam citiem.

Dazi pamatjautajumi par uznéméjdarbibu.

* Ja prato par privata uznémuma uzsaksanu, vispirms padoma par to, kas tev vislabak padodas.
e Tad padoma par to, ko jaunu tu varétu piedavat tirgum.

e Visbeidzot padoma par to, ka tu tam nopelnisi naudu.

e Vienmeér notici sev!

Personibas 1pasSibas un prasmes, kas nepiecieSamas liderim:
e jabQt apveltitam ar nopietnam un pamatigam zinasanam;
e jabdt labam organizatoram;

e jaspéj iedvesmot citus;

e jabdt konsekventam;

e japrot tikt gala ar problémam;

e jabadt patikamam cilvékam ar labu humora izjatu.
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Uznéméjdarbibai noderigas prasmes ir spéja veikt kaut ko praktisku, pamatojoties uz savam idejam.
Tas nepiecieSamas, lai varétu uzsakt savu biznesu. Ir vairaki iemesli, kapéc Sadam prasmém batu
japiemtt katram no mums.

Uznemeéjdarbibas prasmes un tas, ka esi pats sev prieksnieks, sniedz cilveékam:
e neatkaribuy,

e elastigumu, nepiecieSamibu un prasmi piemeroties izmainam,

e apmierinajumu par veiksmigi padaritu darbu,

e |epnumu par saviem sasniegumiem,

¢ finansialu atalgojumu,

e jespéju pasam parvaldit savu dzivi,

e jespéjuizlemt, kur, kad un ka stradat,

e attistit savu valasprieku ka darbu,

e iespéju izméginat pasiem savas idejas,

e jespéju bdt radoSam un novatoriskam,

e iespéju un vajadzibu darboties ar visdazadakajiem uzdevumiem.

Ja vélies attistit savas uznémeéjdarbibas prasmes, jabdt motivétam attistit sevi ka personibu.
Prasmes, kas nepiecieSamas labam uznéméjam, ir:

e paspalaviba - ticiba sev un savam spé&jam,

e radoSums - vélme radit un meklét jaunas iespéjas,

e riska uznemsanas - nebaidiSanas k|udities un macities no k|adam,

e spéja sadarboties — prasmes darboties komanda,

e prasme komunicét — prasmes uzklaustt, brivi kontaktéties un sarunaties ar cilvékiem,
e atbildiba - atbildibas uznemsanas par savas ricibas sekam,

e orientéSanas uz mérki - vélme noteikt mérkus un smagi stradat, lai tos sasniegtu,

e motivacija — nebaidiSanas uznemties iniciativu darba veikSanai.

Lai ari kada izveidotos tava nakotnes karjera, Sis prasmes bis noderigas un vértigas, lai gltu pana-
kumus jebkada joma. Uznéméjdarbibas prasmju attistiSanai noder dazadas metodes:

e biznesa ekonomisko pamatu macibu stundas, kuru laika ir daudz iespéju uzzinat par uznéméj-
darbibu un darba dzivi;

e arpusstundu pasakumi, tikSanas ar atbilstoSo jomu specialistiem;

e ekskursijas un viesoSanas uznémumos un organizacijas;

e dazadu profesiju parstavju darba izpéte “énu dienu” ietvaros;

e jespéjas ieglt pieredzi darbam konkréta uznémuma (karjeras dienas, prakses);

e darbosSanas skolénu macibu firmas.

2. aktivitate. Savu prasmju un personibas ipasibu izvértésana attieciba uz uznémejdarbibu
Skoléni pilda testu par savu prasmju un personibas ipasibu atbilstibu uznémejdarbibas veikSanai.

Tests “Vai tu jau esi uznémeéjs sava sirdi? Vai tevi jau mit uznemeéjdarbibas gars?”

Aizpildi testu, reagéjot uz apgalvojumiem, izvéloties atbildi: “pilnigi noteikti” — 5 punkti; “piekritu” -
3 punkti; “zinama méra piekritu” — 2 punkti; “nepavisam” - 0.

[196]

Apgalvojums

1. Man piemit izturiba.

Pilnigi

Piekritu Zinama méra Nepavi-
noteikti piekritu sam

a) Es censos paveikt visu, cik labi vien
SPéju, neskatoties uz skersliem.

b) Lai paveiktu visu, cik labi vien spéju,
man nepiecieSami Skérsli.

¢) Ja kaut ko ir grati izdarit vai rodas prob-
[émas, es médzu no ta izvairtties.

2. Man piemit atbildiba.

a) Man patik palidzét saviem partneriem.

b) Pirms domat par pasu, es padomaju, kas
bdtu vislabakais maniem draugiem.

) Es nekad neko nedaru, nepadomajis par
ta étiskajam sekam.

3. Esmu pieradis uznemties iniciativu.

a) Jaunas, neierastas situacijas man patik
uznemties iniciativu.

b) Es reti uznemos iniciativu.

) Reizém man Skiet, ka man batu vajadzé-
jis uznemties iniciativu.

4. Esmu orientéts uz mérki.

a) Kad stradaju, es vienmér koncentrgjos
uz darba gala rezultatu.

b) Reizém es domaju par darba gala
rezultatu.

) Es vienkarsi stradaju; darba gala rezul-
tats man nav svarigs

5. Es sev uzticos.

a) Man nepiecieSams kads, kas pateiktu, ka
mans darbs ir pietiekami labs.

b) Es nekad nelldzu palidzibu, lai kads
bdtu darbs vai izaicinajums.

) Es vienmeér visu zinu labak neka citi.

6. Man patik uznemties risku.

a) Nav svarigi, vai balvu iegistu vai
neiegastu.

b) Man patik krievu ruletes ideja.

) Es iztérgju naudu, pat pirms vél esmu
parliecinats, ka to nopelnisu.

7. Esmu radoss cilveks.

a) Man patik visu dartt péc sava prata.

b) Es censos darboties dazadi.
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Pilnigi

Piekritu Zinamamera Nepavi-

Apgalvojums noteikti piekritu sam

¢) Man ir nepiecieSams darboties péc sava
prata.

8. Esmu drosmigs cilvéks.

a) Es nekad nepiedalos diskusijas.

b) Man nav iebildumu pret jauniem izaici-
najumiem sava ikdienas dzive.

¢) Man nepiecieSams piedzivot izaicinaju-
mus, cik bieZi vien iespé&jams.

9. Man patik sadarboties ar citiem.

a) Esmu individualists, vislabak stradaju
vienatné.

b) Vislabak es stradaju komandas sastava.

¢) Dazreiz man patik darboties komandas
sastava.

10. Savstarpéjie sakari man ir nozimigi.

a) Es uzskatu, ka sakari ir Joti svarigi.

b) Es nesaskatu sakaru nepiecieSamibu.

) Es allaz mekléju iespéjas uzlabot savus
sakarus.

Kad anketa ir izpildita, skoléni grupas diskuté un izverté iegltos rezultatus, censoties formulé se-
cindjumu, kada reakcija uz piedavatajiem jautajumiem vairak liecina par uznéméjdarbibas prasmém
un iespéjam klat par uznéméju. Ko sevi vajadzetu mainit, lai Sadas iespéjas pavertos?

3. aktivitate. Savu prasmju un personibas ipasSibu atbilstiba uzneméjdarbibas uzsaksanai, uz-
neémeéjdarbibas potenciala noteikSana

Skoléni veic paSanalizes testu, lai noteiktu savu uznémeéjdarbibas potencialu. Tas sastav no mo-
tivacija, spéjas un atbalsta. Ne visi jautajumi ir vienlidz vértigi un nozimigi. Skaitot vélak iegatos
punktus, atceries, ka:

e sadala "Motivacija” pirmajiem diviem jautajumiem: 2 jautajumi x 10 punkti = 20 punkti; paréjiem
10 jautajumiem: 10 jautajumi x 2,5 punkti = 25 punkti;

e sadala “Spéjas” pirmajiem deviniem jautajumiem: 9 jautajumi x 2,5 punkti = 225 punkti; talaka-
jiem seSiem jautajumiem: 6 jautajumi x 2,5 punkti = 15 punkti;

e sadala "Atbalsts” esoSajiem pieciem jautajumiem: 5 jautajumi x 2,5 punkti = 12,5 punkti.

Motivacija
Novérté savu visparéjo motivaciju, lai uzsaktu un darbotos pats sava uznémuma. Vérté 10 punktu

skala: 10 nozimeé “pilnigi piekritu”, un 1 nozimé “minimali piekrtu” vai “nepiekritu” apgalvojumam.

() Pamanu iespéjas — es visu laiku saskatu biznesa iespéjas vai idejas, kam ir potenciala komer-
ciala vertiba.

() Orientéts uz izaugsmi — man patik veidot vai attistit biznesu vai izmantot idejas, lai kaut ko
no tam radrtu.

() Radoss - es esmu radoss un regulari piedavaju idejas, ka kaut ko dartt labak vai efektivak.

() Novatorisks - es esmu novatorisks un spéju atrast risinajumus izaicinajumiem un problémam.
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() Attapigs - es esmu attapigs un spéju atrast risinajumus izaicinajumiem un problémam.

() Dinamisks - es esmu dinamisks cilvéks un piedavaju viziju, ceribu un energiju tiem, ar kuriem
kopa stradaju un sadarbojos.

() Centigs — es esmu centigs un stradigs cilvéks un censos darit visu, lai man veiktos darba.

() Elastigs — es esmu elastigs un spéju atri un veiksmigi pielagoties izmainam un
parsteigumiem.

() Nebaidos riskét — esmu gatavs riskét un spé&ju mierigi uztvert risku, kas saistits ar biznesa
veidoSanu un attistisanu.

() Atvérts macibam - es tiecos macities un nepartraukti meklgju jaunu informaciju, kas varétu
palidzét mana biznesa.

() KonkuréjoSs — mani motivé veiksme, un es patiesi vélos visu izdarit labi un veiksmigi.

() Arvelmi sadarboties - man patik stradat kopa ar citiem cilvékiem, kuri var palidzét parvérst
manu sapni realitate.

Spéjas
Novérté savas spéjas attieciba uz minétajam biznesa prasmém. Apdoma ne tikai savas spéjas, bet

ari to citu cilvéku spéjas, kuri darbojas tevis vaditaja komanda. Vérté 10 punktu skala: 1 nozimé, ka
tev nepiemit STs spéjas, un 10 nozimé augstu spéju limeni.

Sp€ja novertét tirgus iespéjas.

Spé€ja razot produktus vai sniegt pakalpojumus.
Spéja nodroSinat produktus vai pakalpojumus.
Marketinga un komunikacijas spéjas.

Spéja ieglt finansSu kapitalu.
Personala vai komandas attistiSana un vadiba.

()

()

()

()

() Naudas parvaldisana.
()

()

() Spéjaizveidot un uzturét partnerattiecibas.
()

Kvalitates kontrole.

Novérté savas sp€jas sadarboties ar citam organizacijam un individiem. Vérté 10 punktu skala: 10
nozime “pilnigu piekritu”, un 1 nozimé “minimalu piekritu” vai “nepiekritu” apgalvojumam.

) Es jatos érti, ja jaiegilst informacija no citiem.

Es regulari sadarbojos ar citiem, lai iegtu informaciju savam biznesam.

Man nav intensiva resursu tikla, ko es patlaban attistitu.

Sadarbojoties es jatos érti.

Man ir divi vai vairak sadarbibas partneru saistiba ar manu biznesu.

Esmu apguvis, ka tikt gala ar izaicinajumiem, sadarbojoties ar citiem.

PR,
~— — — N

Atbalsts

Novérté to atbalsta limeni, kadu tu izjdti no gimenes un sabiedribas, veicot uznéméjdarbibu. Vérté
10 punktu skala: 10 nozimé “pilnigu piekritu”, un 1 nozimé “minimalu piekritu” vai nepiekritu”
apgalvojumam.

Sava darba, veidojot uznémumu, es jatos gandarits un laimigs.

Es uzskatu, ka pastav optimals lidzsvars starp manu darbu un privato dzivi.
Mana gimene un draugi atbalsta manu darbu, uzmundrina un iedrosina mani.
Man apkart esosa sabiedriba atbalsta manu darbu un biznesa aktivitates.
Man apkart esosa sabiedriba aktivi palidz man veidot savu biznesu.

P
~— — — N

Ja esiieguuvis:
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0 - 25 punktus = zems potencials,

26 - 50 punktus = potencials ir mazliet,
51 - 75 punktus = vidéjs potencials,

76 un vairak punktu = augsts potencials.

Skoléni individuali noskaidro savu uznéméjdarbibas potencialu, péc tam grupa diskuté par So pras-
mju nozimi uznémeéjdarbibas veik$anai un iesp&jam prasmes attistit.

NODARBIBA VECAKIEM PAR BERNU KARJERAS IZVELI
Merkis

Veicinat vecaku iesaistiSanos bérnu karjeras izvéles procesa un atbalsta sniegsana.
Uzdevumi

1. Rosinat vecaku ieinteresétibu bérnu karjeras izvélé.

2. lepazistinat ar ieteikumiem, ka virzit bérnu karjeras izvéli.
Resursi

Anketa vecakiem.

Metodes

Diskusija.

AnketésSana.

Darba gaita

1. aktivitate. Vecaku ieinteresétibas rosinasana bérnu karjeras izvéle

Lai palidzétu bérniem un jaunieSiem karjeras veidoSanas procesa, bltu ieteicams, lai arl vecaki Saja
zina batu paligi.

Svarigi ir likt bérniem un jaunieSiem apzinaties, kadi vini ir un ko vélas, kada ir izvéléta profesija un
kadas prasibas ta nosaka stradajosajam. Batu Joti labi [idzsvarot to, ko spéj, ar to, kas vinam patik,
un ar to, kas ir konkurétspéjigs darba tirga. Jo veiksmigak sakrit cilvéka spé&jas un iespéjas, jo lielaka
ir vina apmierinatiba ar darbu.

Kad skolénam jaizvélas, kada bds vina nakotnes karjera, vecakiem $aja jautajuma parasti ir visliela-
ka ietekme. Tacu reizém vecaki médz bat ne tik labi informéti un varbat pat spéj vairak kaitét neka
palidzet bérnam. TieSi tapéc vecakiem, kad vini ir nolémusi palidzét saviem bérniem pienemt Iému-
mu par karjeras izvéli, ir svarigi uzmeklét informaciju un padomus.

Ka palidzet savam bernam karjeras izvele? Luk, dazi ieteikumi:

e uzklausiet idejas, kuras jasu bérns izsaka par talako dzivi péc skolas beigsanas,

e jevadiet sarunas par informaciju, kas ir saistita ar darbu un karjeras izvéli,

e kopigiizlasiet tos materialus par karjeras izvéli, kurus jasu bérns ir ieguvis,

e runajieties par “lietam”, ko jasu bérns vélas macities un apgat,

e palidziet bérnam saprast, kura izglitibas pakapé vins atrodas patlaban un kada varétu bat vina
talaka izvéle izglitibas joma,

* interesgjieties, ar ko jasu bérns nodarbojas arpus skolas,

e palidziet bérnam rast iespéju iegit nedaudz darba pieredzes,

* piedalieties skolas vecaku sapulcés, kuru téma ir karjeras izvéle,

* apkopojiet jaunako informaciju par karjeras izvéli un iespéjam,

* ielGkojieties dazas no ieteiktajam majas lapam,

* palidziet savam bérnam noskaidrot, cik labi vinS pazist pats sevi: savu raksturu, intereses,
prasmes,

* padalieties pieredzé par savu karjeras izvéles celu,

e neuzspiediet bérnam izvéléties tadu karjeru, par kadu sapnojat jas pasi,

e atgadiniet savam bérnam, ka nepiecieSams pardomat vairakas iespéjas,

* nepiecieSamibas gadijuma aprunajieties ar karjeras konsultantu skola vai arpus skolas.

2. aktivitate. Vecaku atbalsts bérniem karjeras izvéle
lepazistieties ar astoniem pozitiviem veidiem, ka palidzét savam bérnam karjeras izvélé.
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Mudiniet savus bérnus iegit péc iespéjas pilnigaku izglitibu.

Nozimigakais, ko vecaki var izdarit savu bérnu karjeras laba, ir nodrosinat viniem labu izglitibu un
apmacibu. Jo labaka ir vinu izglitiba un apmaciba, jo labakas ir vinu izredzes karjera, labaks darbs un
labaki ienakumi. Tapéc vecakiem javelta laiks, lai uzklausitu bérnus un palidzétu viniem, uzmundri-
natu, izvirzitu viniem sapratigi augstas prasibas, sadarbotos ar skolotajiem, ka art atliktu finansu
lidzeklus bérna turpmakajai izglitibai. BErna panakumi skola un apmierinatiba ar skolu ir Joti nozimi-
gi vina nakotnes karjerai. Jautajumi, kam bdtu japievérs uzmaniba: kada karjeras joma atbilst mana
bérna interesém?, vai skola nodrosina vispusigu prasmiju un intereSu attistibu?

Stipriniet vipu izpratni pasiem par sevi.

Jo bérnam ir lielaka skaidriba paSam par sevi — savam interesém, prasmém, darba vértibam un per-
sonibas ipasibam, jo lielaka ir iesp€ja, ka vins izvélésies darbu, kas vinam vislabak der. Ko darit ve-
cakiem, lai palidzétu bérnam izprast pasSiem sevi? Visam pamata ir bat labiem vecakiem. Mudiniet
bérnu vairak iepazit sevi, savas intereses, briva laika pavadiSanas veidus, prasmes un vértibas.
Mudiniet vinu izméginat visdazadakas aktivitates, lai vinam k|Gtu skaidraks, kas vinu interesé un
kas padodas, un arf tas, kas vinam nepatik. Sis aktivitates varétu ietvert mazikas instrumenta spé-
|éSanas apmacibu, iesaistiSanos sporta pulcing, jauna fakultativa kursa, jauna valasprieka vai spor-
ta veida izvéle. Bérnam, izméginot kaut ko jaunu un nepazistamu, iesp&jams, bls nepiecieSams
jasu uzmundrinajums un atbalsts.

Attistiet vinu zinaSanas par darbu.

Jaunu cilvéku zinasanas par darbu bieZi ir diezgan ierobeZotas, — ne tikai par dazadiem darbiem,
kadi pastav darba tirga, bet ari par to, ka vinu macibas skola ir saistitas ar darbu. Jus varat palidzét
dazados veidos. Stastiet un skaidrojiet bérnam, kas attiecigaja profesija darams, kada sagatavotiba
ir nepiecieSama, cik daudz Sads specialists pelna un tamlidzigi. Vel varétu palidzét sarunas ar bérnu
intereséjosas profesijas parstavjiem, to “énosana” un brivpratiga darba veikSana. Palidziet savam
bérnam saprast, ko masdienas nozimeé darbs un ka tas ir saistits ar vina macibam skola.

lemaciet viniem lemumu pienems3anas prasmes.

Kad jasu bérnam vai gimenei japienem svarigs Iémums, ta ir lieliska iesp&ja macit bérnam efektivas
|[éEmumu pienemsSanas prasmes, kura bds batiskas jebkuru lemumu pienemsana, taja skaita arf at-
tieciba uz karjeru. Saja procesa svarigakais ir ievérot noteiktus solus: 1) pardomat visas iespéjamas
alternativas, 2) nospriest, kadas sekas varétu bat katras alternativas izvéles gadijuma, 3) apkopot
pietiekami daudz informacijas; 4) planot sava Iemuma istenosanu. Izmantojiet So metodi pasi un
maciet to arf saviem bérniem!

Novertejiet dzimumu vienlidzibu un kulturu atskiribu.

Demokratiska sabiedriba vajadzétu pastavét vienlidzigam iespéjam iegdt izglitibu, apmacibu un
darbu. Vienas nodarboSanas parstavjiem vajadzétu bat vienadai samaksai. Tomér daudzam sievie-
tém un minoritasu parstavjiem netiek piedavata Sada vienlidziba. Ka vecaki jus nedrikstat pielaut,
lai bérna iesaknotos Sovinisms un rasisms. Ta vieta jums vajadzétu atbalstit tas vértibas, ko sniedz
dazadais sabiedriba. Panakumi darba ietver prasmes labi sadarboties ar cilvékiem, kam ir atskiriga
etniska un sociala piederiba vai izglitiba. Jaspé&j izprast dazadu etnisko grupu un dzimumu parstaviju
problémas. Maciet bérnu spriest par citiem cilvékiem péc vinu uzvedibas, nevis paklauties stereo-
tipiem. Maciet izprast citas kultdras un to atskiribas. Maciet cienit citu cilvéku tiesibas un palidzét
pielagoties kultdru atskiribas gadijumos.

Apzinieties karjeras resursu daudzveidibu.

Lai palidzétu saviem bérniem, jums arT paSiem labi japazist dazadi resursi karjeras joma, kurus va-
rétu izmantot gan jds, gan bérni. Izmantojiet resursus, ko sniedz bérna skola, internets; ja nepiecie-
Sams, meklgjiet karjeras konsultantu palidzibu.

Palidziet bérniem orientéties uz prasméem.

Misdienu konkuréjosaja globalaja darba tirgh vissvarigakas ir darbam nepiecieSamas prasmes.
Cilvékus noligst darba un viniem maksa par to, ka vini demonstré savas prasmes. Panakumus dar-
ba var gat vienigi tad, ja darbiniekam piemit prasmes, kas ir pieprasitas, “parnesamas” no vienas
dzives situacijas uz citam. Vecakiem pasSiem jazina un jaizskaidro bérnam, kadas ir $is prasmes, ka
STs prasmes tiek lietotas darba un kapéc tas ir nozimigas, jamudina apgat jaunas prasmes, noteikt,
kadas prasmes vinam jau piemit, un jaizveido savu prasmju portfolio.

Noverojiet efektu, ko sniedz stradasana nepilnu darbadienu.

Nesen veikts pétijums parada, ka pusaudzi, kuri no macibam brivaja laika strada, lai nopelnitu, sa-
nem zemakus vertéjumus skola, mazak piepulas macibu darba, mazak iesaistas arpusstundu no-
darbibas, un viniem ir iespéjama lielaka nosliece uz narkotiku un alkohola lietoSanu, ka ari uz no-
ziedzibu. Skoléniem, kuri strada, pasSpajavibas, darba orientacijas un pasvértéjuma zina nav nekadu
prieksrocibu salidzinajuma ar tiem, kuri nestrada. Jums japasarga savs bérns no Sada efekta, piemé-
ram, ierobeZojot bérnu darba laiku, pavérojot, ka darbs ietekmé vinu sasniegumus skola un socialo
attistibu. Pavaicgjiet pasi sev, ar ko jasu bérns darbavieta komunicé? Vai vina darba kolégi un vadi-
ba sniedz pozitivu pieméru? Vai tie ir cilveki, kuri atstaj pozitivu ietekmi uz jisu bérna attistibu? Ko
Sis darbs jusu bérnam iemaca, kadas vértibas sniedz? Vai tas vairak balstits uz istermina ieguvu-
miem - pieméram, iespé&ju nopirkt kaut ko stiligu? (Pozitiva atbilde apliecinatu, kas tas batu tukss
un uz materialajam vértibam balstits dzivesveids, salidzinot ar jasu bérna izglitibu un ilgtermina
attistibu.)

3. aktivitate. Vecaku izpratne par sava bérna karjeras izvéli un atbalsta pasakumiem

Skolotajs rosina vecakus aizpildit anketu un padomat par savu ieinteresétibu un ieguldijumu bérnu
karjeras izvéle.

Aizpildiet, l0dzu, anketu, tadéjadi noskaidrojot savu attieksmi pret sava bérna karjeras izvélil

Ja Drizak ja | Drizak né Ne

1. Es zinu sava bérna raksturigakas 1pasibas.

2. Es parzinu sava bérna intereses.

3. Eszinu sava bérna prasmes un iemanas.

4. Manam bérnam ir noteikti pienakumi majas.

5. Manam bérnam piemTt atbildibas sajata.

6. Es mudinu bérnu ieglt péc iespéjas vispusigaku
un pilnvéertigaku izglitibu.

7. Manam bérnam ir izpratne par darbu, ta veikSanai
nepiecieSamajam prasmém; bérns Saja darbibas
joma ir guvis pieredzi.

8. Berns piedalas dazadu lemumu pienemsana
gimené.

9. Varu iztéloties jomu, kura mans bérns nakotné
varétu veidot karjeru.

10. Karjeras izglitiba ir nozimiga.
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Ja Drizak ja | Drizak né Ne

11. Es atvélu laiku kopigam sarunam ar savu bérnu
par vinam nozimigam interesém, par nakotnes
karjeras izvéli.

12. Labprat atbildu uz bérna jautajumiem par karjeras
izvéli.

13. Mans bérns var pats izvéléties un pienemt |ému-
mus, kas ir saistiti ar turpmakas karjeras izvéli.

14. Esmu gatavs atbalstit sava bérna karjeras izvéli,
pat ja vina viedoklis nesakrit ar mangjo.

15. Es pats interes€jos par to materialu izpé&ti, kuri ir

saistiti ar bérna karjeras izvéli.

=n

Ja uz lielako dalu jautajumu ir atbildéts ar “Ja"/"Drizak ja", tad jus patiesi intereséjaties par sava bér-
na karjeras izvéli un mudinat vinu attistities pareiza virziena. Turpiniet iesakto un basiet gandarits
par sava bérna nakotnil

4. aktivitate. Kopiga darbosanas bérna karjeras laba

Skolotajs rosina vecakus padomat un izteikties par iespéjam bérnam un vecakiem kopigi darboties
karjeras izvéles laba.

Vecakiem jaatbild uz diviem jautajumiem:
1. Kas man ka vecakam ir svarigs?
2. Kas ir svarigs manam bérnam?

Atbildes uz jautajumiem var uzrakstit atseviskos stabinos. Tad japaveéro, kuras uzrakstitas vai no-
sauktas atbildes sakrit; un tas veido bérnu un vecaku kopigas vértibas, intereses un mérkus, un
tiem var piemérot kopigas darbibas stratégiju.

Kopigo interesu stratégiju var izmantot visdazadakajas situacijas, pieméram, kopigi izvéloties bér-
nam nakamo skolu, iegadajoties jaunu datoru, mekléjot bérnam darbu vasara.
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Kopigas darbibas veikSanas plana paraugs

Mérkis

Raiti runat angliski

a - . . )
Kas manam bérnam nepiecieSams, lai gutu
panakumus?

1. Finansialie resursi.
2. Atrast anglu valodas kursus.
3. Saskanot kursu nodarbibas ar nodarbibam skola.
4. Motivacija macities.

- o )
Ka es varu palidzét savam - .
bérnam? Kas jadara manam bérnam?

1. Jaapmeklé nodarbibas.
2. Sistematiski jamacas.
3. Jakarto ieskaites un parbaudijumi.
4. Janokarto gala eksamens un jasanem
sertifikats par zinaSanu apguvi.

1. Atrast angJu valodas kursus.
2. Atbalstrt finansiali.
3. Aizvest ar masSinu uz nodarbibam.
4, Motivét macrties.
5. Pamanit bérna progresu un panakumus.
6. Apbalvot un rosinat.

\.

S . S

| |
vy

Kopigas darbibas stratégija

1. Kopigi analizéjam ang|u valodas kursu piedavajumu.
2. lzvélamies labakos kursus (nemot véra cenas un
atrasanas vietu).

3. Izvélamies nodarbibas, kas netraucé macibam skola

un citam bérna interesém.
\ J

Vecaki var I1dzigi izstradat jebkada cita vienkarsa mérka istenosanas stratégiju.

Mérkis
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Ka es varu palidzét savam bérnam?

5. aktivitate. Vecaku dazadas lomas sadarbibai ar bérnu, skolu un sabiedribu

Vecaki var veikt dazadas socialas lomas, lai palidzétu savam bérnam apgQt nepiecieSamas zinasa-
nas un prasmes nakotnes karjerai, ka arf lai palidzétu citiem bérniem, skolotajiem, skolai un sabied-
ribai karjeras izglitibas veicinasana.

Es ka sava bérna vecaks, kam interesé vina karjeras izvéle, varu:
e aktivi sadarboties ar skolu, regulari sazinoties ar klases audzinataju, karjeras konsultantu; pie-
daloties skolas pasakumu organizésanag;

e izmantot savas zinasanas karjeras izglitiba, dodot padomu, ka veiksmigi macities, stradat, orga-
nizét pasakumus un briva laika nodarbes;

e paplasinat bérna interesu loku;

e piedalities bérna darbibu planosana un noris€, noradot bérnam uz vina stiprajam un vajajam pu-
sém, mudinot uz pasSvértejumu, precizéjot vina mérkus;

e pazistot sava bérna spéjas un talantus, virzit vinu padomat par istermina un ilgtermina
panakumiem;

e rosinat bérnu veikt brivpratigo darbu;
e macit bérnam bat atbildigam par saviem IEmumiem;
e censties saprast bérna problémas un palidzét vinam tas atrisinat.

Es ka neformalais karjeras konsultants varu:
e macit bérnu, izmantojot savu dzives pieredzi;

e noradit bérnam, ka izstradat darbibas stratégiju, lai veidotu savu nakotnes karjeru;
e paradit bérnam, ka veidot darbibas stratégiju, lai ta izraditos veiksmiga;

° macit bérnam izvéléties stipras un vajas puses atkariba no sasniedzama mérka;
e palidzét bérnam apzinaties darba mobilitates ideju;

e dot padomus un rosinat bérnu rikoties, bet nedarit vina vieta;

e macit bérnam bt atbildigam par savu ricibuy;

* censties saprast bérna problémas un palidzét vinam tas atrisinat.

Es ka kada uznémuma darbinieks varu:
» noradit bérnam, ka izstradat darbibas stratégiju, lai veidotu nakotnes karjeru;

e dalities ar bérnu (vai arT klases bérniem skola) sava pieredzé darba meklésana, dokumentu saga-
tavosana (CV, motivacijas véstule u.c.);

* bérna klasé izstastit par savu uznémumu;
 dalities pieredzg, ka izmantot savas prasmes, stradajot konkrétaja uznémumg;
e macit bérnam apzinaties darba mobilitates ideju.

Es ka kada uznémuma ipasnieks varu:

e klasé dalities pieredzé un ar savam zinasanam;

* uzaicinat savu bérnu un vina draugus uz savu uznémumu un paskaidrot, ar ko tas nodarbojas;
* nosaukt cilveéku, kas batu atbildigs par sadarbibu starp manu uznémumu un mana bérna skolu;
* sava uznémuma organizét darba prakses iespéjas bérniem;

e iemacit prasmi planot darbibas stratégiju, lai sasniegtu planotos mérkus, un runat par savu kar-
jeru un taja gdto pieredzi;

* pastastit par sava uznémuma pasreizejo vietu darba tirga;
e paradit uznémuma attistibas iespgjas .

Es ka vietéjas sabiedribas parstavis varu:

e aktivi sadarboties ar skolu visdaZzadakajas jomas;

e rosinat bérnu veikt brivpratigo darbu;

e palidzét nodibinat kontaktus starp mana bérna skolu un vietéjiem uznémumiem;
* macit bérnam apzinaties darba mobilitates ideju,

Es ka sava bérna skolas absolvents varu:
e klasé dalities sava pieredzé un ar savam zinasanam;

e virzit savu bérnu un palidzét vinam veidot nakotnes karjeru, jo zinu skolas mérkus un apzinos,
kadas ir talakas attistibas iespé&jas péc skolas pabeigsanas;

* macit izzinat savas stipras un vajas puses atkariba no mérka, kadu mans bérns vélas sasniegt.

Vecaki mégina izstradat vél dazus vecaku lomu mode]us, lai palidzétu bérniem karjeras izvéle.

6. aktivitate. SVID analize vecaku potenciala noteikSanai bérna atbalstam karjeras izvélé

Vecaki iepazistas ar paraugu un péc tam individuali vai kopigi izstrada vienkarSotu SVID analizes
variantu, lai noteiktu savu potencialu bat neprofesionalam karjeras konsultantam sava bérna kar-
jeras izvélé.

SVID analize ir lielisks veids, ka apzinat savas stipras un vajas puses, nemot véra savas zinasanas
un prasmes, ka art raksturu un personibas Tpasibas. lespéju un draudu apzinasanas ir saistita ar
to aréjo faktoru novértésanu, kuri ietekmé uznéméjdarbibas gara veidoSanu (pieméram, vietéjais
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darba tirgus vai ekonomiska situacija valsti).

SVID analizes praktiska nozime ir saistita ar savu stipro pusu un iespgjas izmantosanu, vienlaikus
censSoties samazinat vai izslégt draudus un vajas puses. Tadéjadi jasu riciba esosa informacija var
palidzét apzinaties savas zinasanas un izmantot tas ikdiena, lai bérnos veidotu uznéméjdarbibas
attieksmi.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

e Man ir labs kontakts ar savu bérnu. e Es neparzinu sava bérna sapnus.

e Es zinu vina intereses un valaspriekus. e Es neprotu motivét savu bérnu.

e Es zinu vina dotumus un prasmes. e Es nepievérsu savam bérnam daudz
uzmanibas.

e Es zinu vina draugus.
e Man nav nekadu zinasanu par darba un kar-

e Es protu uzmeklét informaciju interneta. ' e - <@
jeras planosanu brivdienu laika.

IESPEJAS DRAUDI

e Man ir labs kontakts ar skolu, un es esmu | ¢ Es neparzinu pasreizéjo situaciju darba
aktivs vecaks. tirga.

e Es sadarbojos ar klases audzinataju. e Es nezinu, kadi ir pieprastto darbu reitingi.

e Es zinu, ka skola ir karjeras konsultants. e Es nezinu, kur atrast informaciju par karje-

ras konsultacijam arpus skolas.
e Es neko nezinu par uznémumu stratégiju un

darba pienemsanas noteikumiem.

X. IETEICAMIE INFORMACIJAS UN METODISKA
ATBALSTA AVOTI

Latvijas skolu bibliotékas ir pieejami Sadi izdevumi:

1.

Metodiskie ieteikumi karjeras izglitibas planosanai un tému integracijai priekSmetu prog-

rammas, audzinasanas stundas, arpusklases pasakumos un darba ar vecakiem -

Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaja rokasgramata. /A PIAA, 2006.
Karjeras izglitiba 7. klasé. Metodiskie ieteikumi. /A PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiskie ieteikumi. /A PIAA, 2006.

Karjeras izgltiba 9. klasé. Metodiskie ieteikumi. /A PIAA, 2006.

Karjeras izgltiba 10. - 12. klasei. Skolotaja rokasgramata. \//A PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba profesionalas vidéjas izglitibas iestadés. Skolotaja rokasgramata. V/A
PIAA,2006.

Karjeras izglitiba profesionalas videjas izglitibas iestadés. Darba burtnica. /A PIAA,2006.

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem/klasu audzinatajiem profesiona-
las orientacijas darba. PIAP agentara, 2003.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola. leteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem pamatskolas
skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidosanai starppriekSmetu téma. \I/A PIAA, POIC, 2004.

Darba pasaules un karjeras izpéte. leteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem projektu nedeé-
las vadiSanai 7.- 9. klasés. \I/A PIAA, POIC, 2004.

Karjeras izglitiba profesionalaja izglitiba. Karjeras izglitibas pasakumu planosana. Profesionalas
izglitibas iestades marketings. Macisanas metodes. \//A PIAA,POIC,2004.

. Informativie resursi

Pieejami tieSsaisté:

www.viaa.gov.lv/Euroguidance
www.karjerascentrs.lv
www.niid.lv

Pieejami skolu bibliotékas:

pieci informativi DVD par karjeras un izglitibas iesp&jam meZa, elektrotehnikas un elektronikas,
masinbdves un metalapstrades, bavniecibas, kimijas un farmacijas nozarés, VIAA, 2007/2008.

"lIzglitiba péc 9. klases” (Informacija un padomi/ieteikumi, kam batu japievérs uzmaniba, izve-
loties nakoSo izglitibas posmu). PIAA, POIC, 2005.

"lzglitiba péc 12. klases” (Informacija un padomi/ieteikumi, kam batu japievérs uzmaniba, izve-
loties nakoSo izglitibas posmu). PIAA, POIC, 2005.

“Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak?" Padomi veiksmigai karjeras izvélei (informacija
par dazadam profesijam, galvenajiem macibu priekSmetiem, kuri jaapgist izglitibas iestadé sais-
tiba ar izvéléto profesiju; nozimigako prasmju un zinasanu uzskaitijums, kas nepiecieSams Sis
profesijas parstavim; piemeéri par darba iesp&jam un karjeras izaugsmi). VIAA, KAD, 2008.
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XI. IZMANTOTA LITERATURA

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem/klasSu audzinatajiem profesiona-
Ias orientacijas darba. PIAA, 2004,

Darba pasaules un karjeras izpéte. leteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem projektu nedeé-
Jas vadiSanai 7.- 9. klasés. Riga: PIAP, 2004.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola. /eteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem pamatskolas
skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veido$anai starpprieks metu téma. PIAA, 2004,

Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaja rokasgramata. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 10. - 12. klasei. Skolotaja rokasgramata. PIAA, 2006.

Karjeras attistibas atbalsts. Rokasgramata politikas veidotajiem. OECD, 2004.
Svence G. Attistibas psihologija. Macibu lidzeklis. Riga: Apgads Zvaigzne ABC,1999.

Career Education and Guidance in Schools. Career Guidance: A Handbook for Policy Makers -
ISBN - 9264015191,0eCD/European Communities, 2004.

CEDEFOP. Improving guidance policies and systems. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2005.

Normativo aktu baze

Izglitibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 343/344, 1998, 17. nov.

Visparéjas izglitibas likums Latvijas Véstnesis, Nr.213/215, 1999, 30. jan.
Profesionalas izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, Nr.213/215, 1999, 30. jan.
Audzinasanas darbibas programma 2007. - 2013. gadam. VJIC, 2007.

Koncepcija “Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSanai” (Ministru kabineta 2006. gada
29. marta rikojums Nr.214)

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007. - 2013. gadam. (Ministru kabineta 2006. gada 4. ju-
lija noteikumi Nr.564)

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007. - 2013. gadam (Ministru kabineta 2006. gada
27. septembra rikojums Nr.742)

Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. - 2008. gadam (Ministru kabineta 2005. gada
19. oktobra rikojums Nr.684)

ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas
sistéma” (KIPNIS) http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/informativie_izdevumi/
klasu_audzinatajiem/

Citi avoti

http://www.blueprint.edu.au/index.php/about/what_are_career_management_competencies/
http://www.careervision.org/About/CareerManagement.htm

http://www.quintcareers.com/job_skills_values.html “What Do Employers Really Want? Top
Skills and Values Employers Seek from Job-Seekers”

http://www.edb.gov.hk/index.aspx?langno=1&nodelD=2206 “Children’s Career Needs at
Different Developmental Stages”

http://education.qld.gov.au/students/service/career/principles.html “Career Education
programme

http://www.edb.gov.hk/index.aspx?nodelD=2266&Iangno=1/ Career team in secondary schools
http://careerplanning.about.com/cs/choosingacareer/a/cp_process.htm

http://www.unisanet.unisa.edu.au/careers/Career%20Management%20Skills/Career%20
Management%20Skills.asp”Career Management Skills”

http://www.tcd.ie/Careers

Nepublicétie materiali

ESF Nacionalas programmas projekta “Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas
sistema” (KIPNIS) skolotaju talakizglitibas kursu ietvaros izstradata Karjeras izglitibas program-
ma un izstradatie materiali/anketas karjeras izglitibas kvalitates vértésanai.
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.Karjeras izglitiba skola” ir informativi metodisks materials par
Latvijas skolu pieredzi karjeras izglitibas istenoSana. Tas veidots
ka paliglidzeklis ideju rosinasanai Latvijas visparizglitojoso skolu
administrativajam, pedagogiskajam, ka ari atbalsta personalam,
integréjot karjeras izglitibu pécteciga un seciga izglitibas procesa.

Izdevuma apkopota informacija par karjeras izglitibas aspektiem
un dazadu Latvijas skolu pieredzi karjeras izglitibas planoSana un
IstenoSana, izmantojot daudzveidigus karjeras izglitibas
pasakumus un metodes. Taja ir ietverti skolu izstradatie karjeras
izglitibas programmu 1stenosanas plani, dazadu karjeras izglitibas
pasakumu apraksti, izmantotie materiali un idejas, kas izglitibas
ieguves procesa palidz skoleniem sagatavoties savlaicigai,
apzinatai un ar iespéjam lidzsvarotai personigo Ilemumu
pienemsanai par turpmako izglitibu vai darbu un nodroSina
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi pasizpétei,
iespejamas karjeras izpétei, lemuma pienemsSanai, karjeras
planosanai un vadibai.

www.viaa.gov.lv



