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ATTISTIBAS PLANS

2023.gads — 2025.gads



I. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Jelgavas 5. vidusskola (turpmak teksta — skola) dibinata 1972. gada 1. septembri. Tas dibinatajs ir Jelgavas pilsétas dome. Skolas juridiska
adrese ir Aspazijas iela 20, Jelgava, LV-3001. Timekla vietnes adrese: www.j5vsk.lv.

Daudzu gadu garuma skola istenoja Visparéjas pamatizglitibas mazakumtautibu, Vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu programmu
un Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programmu, kura ilgtermina bija
vispieprasitaka. Kops 2012./2013.macibu gada skola Tsteno specidlas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem.

Skolas pedagogi meérktiecigi attista skolénu macibu motivaciju STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) macibu
priekSmetu (fizika, kimija, matematika, informatika, biologija un dabaszinibas) satura kvalitativai apguvei. Kop$ 2010.gada skola piedava
skoléniem plasas iespéjas veidot rado$as prasmes, attistit kompetences tehniskaja jaunradé un apliecinat tas skolas rikotajas aktivitatés un
piedaloties valsts un starptautiskajos konkursos un sacensibas.

Skolai piemit savs t€ls - ilgus gadus izdevas uzturét pietiekosi augstu darba motivaciju pedagogiem un macibu motivaciju skoléniem, un
rezultata valsts parbaudijumos skoléni uzradija macibu sasniegumus valsts vidgja liment, bet matematika — gandriz divas reizes augstakus par
valsts vidéja limena sasniegumiem. Skola, uzturot savas parbauditas vértibas - tradicijas, kuras veicina labvéligu izglitibas vidi, nodroSina
skoléniem kvalitativo izglitibu.

2000. gada skolas pedagogu kolektivs iesaistijas humanas pedagogijas ideju apzinasana un isteno$ana. Lidz 2019. gadam skola darbojas
Humanas pedagogijas rado$a darbnica. Pedagogi piedalijas ikgadéjos Humanas pedagogijas starptautiskajos lasijumos, Baltijas Humanas
pedagogijas konferenc@s, seminaros, kamér §is kustibas nozimigas aktivitates bija pieejamas.

Skoléni un vinu vecaki labprat izvélas macities misu skola, jo ilgtermina skola nodrosina kvalitativu, konkurétspgjigu izglitibu, kas veido
pamatu veiksmigas karjeras attistiSanai.

P&dgja skolas akreditacija notika 2016./2017.macibu gada. Akreditacijas lapa Nr.3424 izsniegta 2017.gada 11.maija. Skola tika akreditéta
uz 6 gadiem, lidz 2023.gada 14.maijam. Vienlaikus tika akreditétas visas izglitibas programmas.

2022./2023. macibu gada Jelgavas 5.vidusskola macas 759 skoléni: 1.-3.klasé - 194, 4.-9.klaseé - 466, 10.-12.klasé - 99 un strada 72
skolotaji.



Skolas piedavatas licencétas izglitibas programmas

programma (kods 21011121)

Programmas nosaukums Licence, licencesanas Skolénu skaits Akreditacijas deriguma termins
datums 2022./2023.m.g. (uz 05.09.2022.)
Pamatizglitibas mazakumtautibu V-2699 641 2023 gada 14.mais

Specialas pamatizglitibas
Jo UL i V - 2700 19 2023.gada 14.maijs
izglitojamajiem ar macisanas

traucgjumiem (kods 21015621)

Vispargjas vidgjas izglitibas "
srtgratninm (kods J10T6011) V - 3091 99 2023.gada 14.maijs

II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Skolas misija — kvalitativas izglitibas nodro$inasana ikvienam skolénam un vina personibas izaugsmes veicinasana.

Skolas vizija par izglitojamo — lietpratigs absolvents ar sp&jam un interes€m atbilstosu izglitibas kvalitati, kas sp&jigs pasrealizéties un
pilnveidoties sabiedribas mainigaja vidé saskana ar visparcilvéciskam veértibam pasa izaugsmei, labklajigas un ilgtspgjigas Latvijas valsts
veidoSanai.

Skolas vértibas cilvéekcentréta veida — katram skolénam, pedagogam ir tiesibas un pienakumi labvéligas ieklaujosas izglitibas vides
veidoSana skolas misijas un vizijas istenosanai:

rupes par savu un ltdzcilvéku veselibu, moralo normu ievéroSana — pamats katra labai paSsajutai;

cienpilna saskarsme, ricibas saskanotiba,

savstarp€jais atbalsts - pamats savstarpgji bagatinosai sadarbibai;

radosa iniciativa, uznémiba pret jauninajumiem, centiba, godigums un taisnigums — pamats savas, skolas un sabiedribas dzives attistibai.

AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi:

L

Stiprinat skolénu patriotismu, radit iesp&jas skolénu pilsoniskai lidzdalibai klases, skolas, pils€tas un valsts izglitibas un kultiras
veidoSana.

Attistit sociali emocionalas macisanas prasmes skolénu savstarpgjo attiecibu kulttras pilnveidoSanai.

Sekmet skolénu individualo kompetencu pilnveidi, spgju un talantu attistiSanu karjeras veidoSanai.




Stratégiskie meérki:

4. Nodrosinat mérktiecigu un efektivu skolas parvaldibu pakapeniskai par&jai uz macibam latvieSu valoda.

5. Veidot pieejamu, ieklaujosu, radosu, skolénu individualo kompetencu, sp&ju un talantu attistoSu izglitibas procesu un vidi.

6. Sekmét atvértu, kvalitativa izglitibas procesa nodro$inasana ieintereséto un iesaistito pusu sadarbibu, kas balstita vienotos mérkos un

vertibas.
Galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat profesiondlu pedagogu un atbalsta personala piesaisti darbam skola.
2. Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu kvalitativa atbalsta pamatskolas skoléniem nodroSinaSanai jaunas izglitibas programmas apguve.

3. Sekmeét dro3as un atbalsto3as, valsts valodas visaptvero$ai funkcion&sanai, skolas vides uzturéSanu.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023. - 2025.gadam
2023.gads 2024.gads 2025.gads

Skolas darbibas jomas

Kompetencés balstita macibu satura Tsteno$ana un pakapeniskas pargjas uz macibam latvieSu valoda

Atbilstiba mérkiem b e
nodro$inasana.

Pedagogu sadarbiba skolas maci$anas kultiiras un vértibu izkopsana skolénu ikdienas darba

Kvalitativas macibas : 5 o
sasniegumu uzlaboSanai.

Ieklaujosa vide Skolénu psihologiskas, emocionalas un fiziskas labsajiitas monitorings un uzlaboSana.

Skolas vadibas, pedagogu un vecaku sadarbiba izglitibas programmu kvalitativai TstenoSanai.

Skolas vadibas un pasparvaldes sadarbiba parvaldibas Ams_nba; P rlorltagu 1zvertesan'a, [}ttlstlbas
efektivitates paaugstinasanai. plana 2026.-2028.gadam veidoSana.

Laba parvaldiba




Skolas darbibas joma: Atbilstiba mérkiem

Prioritate: Pakapeniskas paréjas uz macibam latvieSu valoda nodrosinasana 2023.g. - 1., 4., 7.klasés, 2024.g. - 2., 5., 8. klasgs, 2025.g.-

3.,6.,9 klasgs, istenojot kompetencés balstito macibu saturu.

Kritérijs Planotie sasniedzami rezultati
(merami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)

Kompetence | 1.Tiek istenots kompetences balstits saturs

un 2.2023./24. macibu gada uzsakta izglitibas programmu 1stenoSana:
sasniegumi vispar€jas pamatizglitibas programma, specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, visparejas
vidgjas izglitibas programma.

3. Macibu procesa visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par
istenojamo izglitibas programmu mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem.

4. Izstradati macibu priekSmetu satura apguves plani, ievérojot
macibu priekSmetu programmas noteiktos sasniedzamos rezultatus.
5. Pedagogi sadarbojas aktualas pieredzes apguvé macibu satura
kvalitativai TstenoSanai.

1.Licencéta visparéjas pamatizglitibas programma, speciala
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucéjumiem macibu satura apguvei latvieSu valoda.
2.Tiek analizéta macibu priek$metu satura apguves planu
steno$anas gaita un skolénu sasniegumi 1., 4., 7 klasés
2023.gada, 2., 5., 8. klas@s 2024.gada, 3.,6.,9 klases
2025.gada.

3. Ir apzinata pedagogu labaka pieredze macibu satura
apguvé un vajadzibas ta kvalitativakai TstenoSanai.

4. Katram pedagogam ir atgriezeniska saite par paveikta
darba kvalitati un ir izprotams turpmak veicamais.

[zglitibas 1. Ir apzinati skoléni, kuru sp&ju limenis, veseliba vai gimenes
turpinasana sociali ekonomiska situacija, apgriitina macibu satura apguvi.
un 2. Apzinati pamatskolas 7. un 8. klaSu skoléni un sniegts atbalsts

nodarbinatiba | veiksmigas karjeras veidosanai.

3. Skolas 9., 10., 11.klaSu skoléni nodros$inati ar informaciju un
viniem pieejamas individualas konsultacijas par karjeras veidoSanas
iesp&jam, apzinas savas profesionalas intereses, nodomus un
iespéjas tas realizet.

4. Apkopota informacija par skolas 9.un 12..klasu absolventu talako
izglitibu, profesionalo darbibu.

1.Skoléniem, kuru sp&ju limena, veselibas vai gimenes
sociali ekonomiskas situacijas dél, apgriitinata macibu satura
apguve, ir izstradati individuali macibu plani.

2. 7.- 8. klasu skoléni un vinu vecaki informéti par
veiksmigas karjeras izvéles iesp&jam un sniegts atbalsts
izvéles realizacijai.

3.9.,10., 11.klasu skoléni un vinu vecaki tiek informeéti par
skolas Vispargjas vid€jas izglitibas programmu
piedavajumu, organizéts informativs seminars un aptauja par
padzilinato un specializ€to kursu izveli.

4. Organizétas tik§anas ar skolas absolventiem.

Vienlidziba 1. Pedagogiem, skoléniem un vecakiem ir vienota izpratne par
un vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem, par visu
ieklausana izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibas nepiecieSamibu

individualo vajadzibu apmierinasanai.

2.Apkopoti aptauju rezultati par vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas principu ievérosanu skola.

3. Pedagogiem, skoléniem un vinu vecakiem ir saprotamas skolas
vertibas un to uzturé$anas pamati, kas ka caurviju t€émas ir ieklautas
macibu saturd un audzinaSanas programma, tiek ievérotas

1. Pedagogiem, skoléniem un vinu vecakiem tiek skaidroti
vienlidzibas un ieklaujo3as izglitibas butiskie aspekti.

2. Principi, kas veicina ieklau$anu un nodrosina skolénu
vajadzibas, tai skaita individualas vajadzibas, visas
izglitibas pakapés, ir integréti visas izglitibas jomas un
sniegtos pakalpojumos.

3.Veiktas aptaujas par vienlidzibas principa ievérosanu skola
un ieklaujosas izglitibas nodrosinasanu. Ricibas plani
macibu gadiem tiek izstradati nemot vera aptauju




sadarbiba.

4. Visam iesaistitajam izglitibas procesa pusém (pedagogiem,
skoléniem un vecakiem) ir izprotams lidzdalibas labums
vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas iesp&ju nodroSinasana.

secinajumus.

4. Skolas padomes pieprasijuma Jelgavas pasvaldibai par
pieskiramo finansu resursu skolam skolas vajadzibam
vienlidzigas un ieklauanas izglitibas nodro$inasanai izveide.

Skolas darbibas joma: Kvalitativas macibas

Prioritate: Pedagogu sadarbiba skolas macisanas kultiiras un vértibu izkopsana skolénu ikdienas darba sasniegumu uzlaboSanai.

Kritérijs

Planotie sasniedzami rezultati
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Ieviesanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)

MaciSana un
macisanas

1. Visas macibu jomas ir noteikti kopigie mérki macibu satura
apguvei.

2. Pedagogu, kuri uzsakusi jaunas izglitibas programmas
Tstenos$anu, viedoklu par vinu iesp&jam nodroSinat efektivu
macibu procesu, izzinasana.

3. Izzinati skolénu, kuri uzsakusi aktualo izglitibas programmu
apguvi, viedokli par vinu iespgjam sekmigi sasniegt macibu
stunda izvirzamus rezultatus, paveikt patstavigam darbam
noteiktus uzdevumus.

4. Visiem viena klasé stradajosiem pedagogiem ir izpratne par
konsolidétas ricibas nepiecieSamibu macisSanas kultiiras un
vertibu izkopsanai.

1. Macisanas un macisanas kvalitates uzlabo$anai macibu jomu
metodiskajas komisijas organizéti pedagogu savstarpgjie
macibu stundu vérojumi un izvertéjumi.

2. Konsiliji “1., 4., 7., 10.klasu skolénu adaptacijas jaunajiem
macibu apstakliem iezimes un problémas.” Vajadzibu
apzina$ana un atbalsta programmas izveide skoléniem un
pedagogiem.

3. Macisanas kulttiras un vértibu izkopsanai konkrétaja klase ir
izveidota konkréta satura vienoSanas.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

1. Pedagogi apguva sasniedzama rezultata komunic€$anas un
ticamas atgriezeniskds saites iegliSanas un  sniegSanas,
snieguma limena izveides prasmes.

2. Tiek noteikti kritériji pedagoga kompetences novértésanai
organiz€t skolénu macisanos un attistit skolénu paSvaditas
maciSanas prasmes.

3. Tiek apzinatas individualas pedagogu vajadzibas efektivas
macisanas un macisanas organizé€sanai.

1.Tiek veidots ikgadgjais parskats par pedagogiem
nepiecieSamo talakizglitibu un sekméta profesionala pilnveide.
2. Ieplanoti un veikti pedagogu macibu stundu un citu
nodarbibu vérojumi, apzinatas vajadzibas darba uzlabosanai.
3. Pedagogiem nodroSinats metodiskais un cita veida
konsultativais atbalsts.




Skolas darbibas joma: Ieklaujosa vide

Prioritate: Skolénu psihologiskas, emocionalas un fiziskas labsajiitas monitorings un uzlaboSana.

Kritérijs Planotie sasniedzami rezultati IevieSanas gaita
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
Pieejamiba 1. Izglittbas programmu apguves nodro$inaSana klatiené un | 1. Cilvékresursu izvérté$ana, iesp&jamas ricibas darbinieku

attalinati.
2. Atbalsta personala specialistu piesaiste pilnvértiga darba
nodro$inasanai skolénu, vecaku un pedagogu atbalstiSanai.

piesaistei planoSana un TstenoSana.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

1. Ir veikti pétijumu apkopojumi: skolénu ieklauSanas
macisanas, lietiskas un neformalas komunikacijas skola
vérojumi, bérnu macibu motivacijas veidosana gimené.

2. Skola isteno projektus ,,EMU: Skola ikdienas izglitibas
procesa” un ,,MOT — jaunieSu motivacijas programma’ .

3. Pedagogiem un 1.-12.klasu skoléniem ir izpratne par Sociali
emocionalas macisanas (turpmak —SEM) kompetencém.

4. Skolas audzinaSanas programma papildinata ar sadalu
“Emocionala labbttiba un veseliba™ un uzsakta tas IstenoSana.
5. Aktualizéts skolas Etikas kodekss. Katra klasé izveidoti tai
nepiecieSami noteikumi saskarsmes un uzvedibas kultliras
pilnveidei, pedagogi un skoléni sadarbojas to uzturéSanai.

1. Organizétas aptaujas, veikti mérktiecigi vérojumi skolénu
psihologiskas, emocionalas, fiziskas labsajitas izzinaSanai un
apzinatas vajadzibas péc atbalsta skoléniem, skolénu vecakiem
un pedagogiem.

2. Projekta ,,EMU: Skola ikdienas izglitibas procesa” ietvaros
tiek veikts skolénu emocionalas passajiitas skrinings, apzinati
konkréti skoléni, kuru labsajtita apdraudéta, un identificéti
apdraud€juma riska faktori, ar skolénu vecakiem saskanota
riciba atbalsta sniegSanai.

3. Pedagogu un skolénu viedoklu par SEM kompetencém
izzinaSana, abpus€jas vieno$anas un ricibas tas uzturésanai
sastadiSana.

Infrastruktiira
un resursi

1. Pedagogi, skoléni, vecaki izprot skolas kultiiras attistiSanas
vajadzibas, tas ir definétas, klases Itmeni panakta izpratne par
veicamo katram un vieno$anas par veicamo sadarbiba.

2. Pieejama finans€juma ietvaros izvertéti un papildinati skolas
resursi miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai.

3. Pedagogiem un skoléniem ir pieejami un izmantojami
klépjdatori.

4. Skolas infrastruktiiras (€kas un sporta bazes) renovacija.

5. Skolas padomes aktiva riciba skolas kolektiva vajadzibu
lobésana gada budzZeta izveides posma.

1. Pedagogu. skolénu, vecaku sanaksmés izskaidrots skolas, ka
organizacijas, kulttras jédziens, apkopota un sniegta
informacija par skolas kultiiras attistiSanas vajadzibam. Klases
[TmenT panakta pedagogu, skolénu un vecaku vienoSanas par
veicamo katram un vieno$anas par veicamo sadarbiba.

2. Pedagogu un skolénu apmaciba digitalo macibu platformu
un lidzek]u pilnvértigai izmanto$anai.

3. Pedagogu un skolénu apmaciba darbam ar Chrombook
sistému.

4. Skolas padomes daliba skolas budzeta planoSanas faze,
sadarbojoties ar JIP un Jelgavas domi.




Skolas darbibas joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Skolas vadibas, pedagogu un vecaku sadarbiba izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai.

Kritérijs

Planotie sasniedzami rezultati
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)

Administrativa
efektivitate

1. Skolas darba izvértésana un planosana iesaistiti pedagogi,
tehniskie darbinieki, skoléni un skolénu vecaki.

2. Apzinatas rezerves darbinieku pienakumu kvalitativai
izpildei un darba efektivitates paaugstinasanai.

1. Pedagogu, tehnisko darbinieku, skolénu un skolénu
vecaku anketéSana.

Vadibas
profesionala
darbiba

1. Pilnveidota kvalitates vadibas sist€éma: iek§€jo parraudzibas
rezultatu izvert€Sana un visaptverosa meérktieciga
personorientéta atbalsta nodrosinasana jaunajiem pedagogiem.
2. NepiecieSsama atbalsta pedagogiem parmainu ievieSanai
nodro$inasana.

1. Parmainu ievieSanas nodro$inasanai pedagogu un Ipasi
jauno pedagogu vajadzibu izzinaSana, nepiecieSama atbalsta
noteik$ana (parrunas, aptaujas, cikliskie vérojumi).
Kompleksa atbalsta planosana, ta TstenoSanas efektivitates
monitorings.

Atbalsts un

1. Ir izzinatas pedagogu, skolénu un skolénu vecaku

1. Riska faktoru, kuri negativi ietekmeé skolas kulttiras
pilnveidosanas iesp€jas un darba kvalitates uzlaboSanu,

sadarbiba vajadzibas parmainu izglitiba ievieSana.

2. Identificétas konkréto pedagogu un skolénu griitibas, uzsakot | noteikSana (aptaujas, anket€Sana, intervijas, viedoklu

satura apguvi latviesu valoda. apmaina).

3. Izveidotas sadarbibas grupas problému risina$anai macibu 2. Atbalsta sniegSana pedagogu, skolénu, vecaku

satura apguve latviesSu valoda. mérkgupam un individuali.

4. Skolas vadibas un pasparvaldes sadarbiba parvaldibas 3. Pieaicinato [IAC (Ieklaujosas izglitibas atbalsta centrs)

resursu izveérté$ana, neizmantojamo parvaldibas resursu specialistu skolénu izpéte atbalsta noteikSanai, pedagogu un

apzinasana. vecaku informésana un izglitoSana par atbalsta pasakumu
nodrosinasanu.
4. Parvaldibas resursu izmantos$anas ripiga planoSana
macibu gadam.

SASKANOTS

Jelgavas vastspilsétas iestades ,,Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja

— (dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
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